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Rok zal .1951

Plan nadzoru pedagogicznego na rok szkolny 2010/2011

Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy nr 2 im dra Janusza Korczaka w Przemyslu.

Przemysl, 27.08 2010 r.



Wprowadzenie

Podstawa do okreslenia priorytetéw w nadzorze pedagogicznym w Specjalnym Os$rodku Szkolno-Wychowawczym Nr 2 w Przemyslu:
1. Plan nadzoru pedagogicznego przedstawiony przez organ nadzorujacy placowke tj. Kuratorium O$wiaty w Rzeszowie.
2. Wyniki nadzoru pedagogicznego z roku 2009/2010.

Priorytety w nadzorze pedagogicznym w roku szkolnym 2010/2011.
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3.
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Zgodnos¢ prowadzonej przez nauczyciela dokumentacji szkolnej z obowiazujacymi przepisami prawa os§wiatowego.

Realizacja podstawy programowej na poszczegdlnych przedmiotach poprzez wtasciwy wybor i realizacje programu nauczania.
Uwzglednianie standardow przeprowadzania egzaminéw zewngtrznych w realizowanych programach nauczania na poszczegdlnych
przedmiotach.

Zakres realizacji problematyki prozdrowotnej oraz zapewnienie bezpieczenstwa uczniom podczas zaj¢é lekcyjnych i pozalekcyjnych.
Sposoby rozpoznawania potrzeb uczniéw oraz diagnozowanie ich problemow.

Niniejszy plan jest modyfikacja zatwierdzonego planu nadzoru pedagogicznego na rok szkolny 2009/2010 w dniu 28.08 2009r., zawiera
uzupehienie zadan zgodnie z wymogami rozporzadzenia MEN z dnia 07 pazdziernika 2009 r. w sprawie nadzoru pedagogicznego
(Dz.U.2009.168.1324)

Zmodyfikowany Plan Nadzoru Pedagogicznego zostat przedstawiony Radzie Pedagogicznej w dniu 31.08.2010 r.



I. Badania

. . Osoby .
Tematyka Zakres Organizacja Termin odpowiedzialne Uwagi

1. Zarzadzanie Doposazenie w pomoce dydaktyczne [wnioskowanie do organu wrzesien 2010 r. |dyrektor osrodka
strategiczne. szkota podstawowa, gimnazjum oraz  |prowadzacego

szkoty ponadgimnazjalne,

modyfikacja istniejacych programéw [powotanie i praca wrzesien-2010 1. |przewodniczacy

nauczania i dokumentoéw szkolnych, w |zespotdw roboczych. luty 2011 r. zespotow

tym Statutu,
2. Przebieg procesu dokumenty: programy nauczania, analiza i ocena stopnia na biezaco wicedyrektor I
ksztalcenia. plany nauczania, rozktady realizacji

materialow,

wymagania edukacyjne wobec analiza dokumentacji, 2XW wicedyrektor

ucznidw, ocenianie wewnatrzszkolne, semestrze

korelacja miedzyprzedmiotowa, analiza dokumentacji, na biezaco wicedyrektor

warunki nauki-sale lekcyjne, diagnoza stanu marzec 2011 r. dyrektor Osrodka

wyposazenia klas w
pomoce 1 sprzet meblowy

3. Efekty ksztatcenia.  |diagnozowanie poziomu wiedzy ocenianie wewnatrzszkolne |na biezaco wicedyrektor

1 umiejetnosci uczniow,

przestrzeganie zasad oceniania aktualizacja przepisow, na biezaco wicedyrektor

1 promowania uczniow,

realizacja programow nauczania, sprawozdania nauczycieli 2 x w roku wicedyrektor

wyniki w toku ksztalcenia sq zbiezne  |klasyfikacja uczniow 2 x w roku wicedyrektor

z wynikami egzaminow,

uczniowie biora udzial w konkursach, |czestotliwo$¢ wyjazdu na 2 x w roku wicedyrektor

zawodach i olimpiadach, zawody

dokumentacja: prace kontrolne, analiza dokumentacji na biezaco wicedyrektor

arkusze opieki wielospecjalistycznej,




4. Organizacja sprawdzian w Szkole podstawowej, analiza wynikow, egzaminy wicedyrektor,
egzamindow egzamin gimnazjalny, egzamin probne, dyrektor
zewngtrznych w maturalny, egzamin zawodowy egzaminy
szkotach. wlasciwe
5. Realizacja dokumenty: wewnatrzszkolny system  |analiza dokumentow, na biezaco wicedyrektor
przedmiotowego oceniania oraz przedmiotowe systemy
systemu oceniania. oceniania,
ocenianie czastkowe w dzienniku, kontrola dziennikow 2XwW wicedyrektor
semestrze
6.Realizacja Sciezek dokumenty: rozktady materiatow, analiza dokumentow na biezaco wicedyrektor
przedmiotowych. zapisy w dziennikach,
7. Frekwencja dzienniki lekcyjne, tablice analiza dokumentow na biezaco wicedyrektor
uczniow. obrazujace frekwencjg
uczniow,
8. Szkolne organizacja szkolnych konkursow, analiza dokumentacji 2x w roku wicedyrektor
i ogdlnopolskie szkolnej,
konkursy udzial mtodziezy w konkursach analiza dokumentacji 2x w roku wicedyrektor
przedmiotowe. ogodlnopolskich, konkursowej,
9. Profilaktyka- aktualizacja Programu Profilaktyki, dziatania pedagoga na biezaco wicedyrektor
realizacja Programu Osrodka,
Profilaktyki. znajomos¢ Programu przez rodzicow, |analiza dokumentacji, 2x w roku wicedyrektor
uczniow, sprawozdania semestralne,
udzial uczniéw w organizowanych sprawozdanie koordynatora |2x w roku wicedyrektor
przedsigwzigciach, (pedagoga Osrodka),
10. Wychowanie- aktualizacja Programu dziatania pedagoga na biezaco wicedyrektor
realizacja Programu Wychowawczego, Osrodka,
Wychowawczego. znajomos¢ zatozen Programu przez analiza dokumentacji, na biezaco wicedyrektor
rodzicow, sprawozdania semestralne,
ewaluacja Programu, sprawozdania, ankiety 2x w roku wicedyrektor
11. Szkolny system dokument; Strategia dziatan dziatania pedagoga luty 2011 r. wicedyrektor

interwencji.

wychowawczych i zapobiegawczych

Osrodka,




Analiza pracy koordynatora analiza dokumentacji, luty 2011 dyrektor Osrodka
ds. bezpieczenstwa,
szkolenia dla nauczycieli, analiza dokumentacji, domaja 2011 r. |wicedyrektor
spotkania z uczniami, analiza dokumentacji, domaja2011r |wicedyrektor
12. Realizacja dokument: Program Wychowania powotanie zespotu ds. do konca roku wicedyrektor
Programu Patriotycznego, Programu, przedstawienie szkolnego
Wychowania programu na posiedzeniu
Patriotycznego. Rady Pedagogicznej,
13. Wykorzystanie stan techniczny pracowni ocena stanu technicznego luty-marzec dyrektor
pracowni komputerowych, pracowni, 2011
komputerowych. ocena poziomu wykorzystania dokumenty szkolne w tym  [na biezaco wicedyrektor
sprzetu, rozklad zaje¢,
monitoring zarzadzania systemem, obserwacja i konserwacja na biezaco wicedyrektor
Sprzegtu,
14. Realizacja zajgé zajgcia w szkotach oraz dokumentacja szkolna i na biezaco wicedyrektorzy
popotudniowych. W internacie, internatu, obserwacja
zajel,
zajgcia prowadzone przez UKSN dokumentacja, na biezaco dyrektor
,,Niedzwiadek",
15. Organizacja praca wychowawcow grup, dokumentacja, obserwacja, |na biezaco wicedyrektorzy
opieki i wychowania  |wspolpraca z rodzicami,
w Osrodku,
16. Organizacja praca stuzby zdrowia w Os$rodku, sprawozdania, 2x w roku dyrektor
opieki medyczne;j.
17. Pomoc materialna  |odplatno$¢ za wyzywienie analiza dokumentacji, na biezaco dyrektor Osrodka

dla uczniow

wychowankow, stypendia
dla ucznidéw, pomoc
rzeczowa,




18. Organizacja WDN |spotkania samoksztatceniowe w Plan WDN na biezacy rok  |2x w roku dyrektor Osrodka
w Os$rodku placowkach, szkolny,
liderzy i ich rola w doskonaleniu dokumentacja, 2 x w roku dyrektor Osrodka
zawodowym nauczycieli,
19. Dziatalnos¢ spotkania i proby z dzie¢mi, obserwacja zajec, na biezaco wicedyrektor
teatrzyku ,,Pinokio" wystepy przed audytorium, wystepow,
udziat w konkursach,
20. Dziatalno$¢ UKS  |zajgcia popotudniowe, obserwacja zajc, 2 x w roku dyrektor
,,Niedzwiadek" wzajemna wspotpraca, dokumentacja,
21. Kota praca kot zainteresowan obserwacja zajg¢, 2 x w roku wicedyrektor
zainteresowan prowadzonych w ramach srodkoéw analiza dokumentacji,
budzetowych i spolecznie
22. Korzystanie stan techniczny biblioteki, obserwacja 1 przeglad, kwiecien 2011 dyrektor Osrodka
z zasobow biblioteki ksiggozbior biblioteki, przeglad, analiza maj 2011 dyrektor Osrodka
dokumentacji biblioteki,
praca bibliotekarza, obserwacja pracy, analiza ~ |na biezaco wicedyrektor
dokumentacii,
23. Dokumentacja szkét |dokumentacja znajdujaca si¢ w analiza dokumentacji, marzec 2011 dyrektor
1 internatu. archiwum,
dokumentacja w sekretariacie analiza dokumentacji, marzec 2011 dyrektor
ogllnym,
dokumentacja w szkole podstawowej, |analiza dokumentacji, marzec 2011 wicedyrektor
dokumentacja w szkole zawodowej, analiza dokumentacji, marzec 2011 wicedyrektor
24. Opieka wielo praca pedagoga Osrodka, obserwacja zajgc, na biezaco wicedyrektor
specjalistyczna praca psychologa, praca analiza dokumentacji,
logopedy, praca doradcy analiza sprawozdan,
zawodowego,
25. Wspolpraca wspotpraca z Wydziatem Edukacji 1 dokumentacja, na biezaco dyrektor Osrodka

z samorzadem
1 organizacjami
pozytku publicznego

Sportu w Przemyslu, wspotpraca z
TPD 1 Stowarzyszeniem Wspierania
Niestyszanych SWN w Przemyslu,




II. Hospitacje

Hospitacja jest bezposrednia obserwacja realizowania przez nauczycieli statutowych zadan placowki, w szczegdlnosci zaj¢¢ prowadzonych z
wychowankami.

Celem hospitacji jest uzyskanie informacji do diagnozy lub oceny efektéw pracy nauczycieli w zakresie wybranych elementow procesu
dydaktycznego, wychowawczego, opiekunczego lub rewalidacyjnego oraz wykonywania innych zadan okreslonych w statucie Osrodka.

Plan hospitacji stanowi zalacznik nr 1.
III. Szkolenia cztonkoéw Rady Pedagogiczne;j
1. Szkolenie Rady Pedagogicznej odbywa si¢ w ramach WDN oraz na posiedzeniach samoksztatceniowych rad pedagogicznych.
IV. Inne informacje
1. Ocena pracy nauczycieli.

2. Wspotpraca z Okrggowa Komisja Egzaminacyjna
3. Wspdtpraca z osrodkami akademickimi

Opracowanie:  Zbigniew Berestecki
Elzbieta Stadnik
Jan Bembenek



