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STATUT

Specjalnego &odka Szkolno — Wychowawczego Nirf. dra Janusza Korczaka w Przéty37-700
Przemyl, u Czarnieckiego 27

Na podstawie 8§ 2 rozpardzenia Ministra Edukacji NarodoyeSportu z dnia 7 marca

2005 r. w sprawie ramowych sigdw placéwek publicznych (Dz.U. Nr 52, poz.466) oraziany
rozporzdzenia z dnia 9 lutego 2007 r. (Dz.U. Nr 35, po2)32ozporadzenia Ministra Edukaciji
Narodowej i Sportu z dnia 7 wrgga 2004 r. w sprawie warunkéw i sposobu oceniddésyfikowania i
promowania uczniéw i stuchaczy oraz przeprowadzgpiawdzianéw i egzaminéw w szkotach
publicznych, (Dz.U. z 2004r. Nr 199, poz.2046), elucdostosowania orgeracjii zasad dziatania
Osrodka do obowgzujacych przepisow, Rada Pedagogiczriad@ka uchwala, co nagtuje:

I NAZWA | ZADANIA OSRODKA

§1

1. Specjalny Grodek Szkolno — Wychowawczy Nrigh. dra Janusza Korczaka w Przéty
zwany dalg ,Osrodkiem” dziata na podstae ustawy z dnia 7 wrzeia 1991 r. o systemie
oswiaty (Dz. U. z 1996 r. Nr 67. z gd. zm.), rozporadzena Ministra Edukacji Narodowej
i Sportu z dnia 7 marca 2005 r. w sprawie rodzaj&aczegotowych zasad idfaria
placéwek publicznych, warunkéw pdioydziecii mtodziezy w tych palcéwkach oraz
wysokdci i zasad odptatrigi wnoszonej przez rodzicéw za paligh dzieci w tych
placowkach (Dz. U. Nr 52 poz. 467), rozpgdzenia Ministra Edukaici Sportu z dnia 18
stycznia 2005 r. w sprawie warunkow organizowarsiztddcenia, wychowaniaopieki dzied

i mtodziezy niepetnosprawnej oraz niedostosowanych spoteazrsipecjalnych
przedszkolach, szkotach, oddziatactérodkach (Dz.U Nr 19, poz. 166) oraz
rozporzdzenia Minstra EdukadjNarodowej z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych
statuéw publicznego przedszlkaoraz publicznych szkét (Dz.U. Nr 61, poz.624 zrpé
zm.).

Osrodek zostat zatmny w 1951 r. Pierwotna jego nazwa brzmiataid®aowy Zaktad Dzieci
Gluchych w Przemsu.

Organem prowadgzym dla Grodka jest Miasto Przendly Nadzér pedagogiczny sprawuje
Kurator Gwiaty w Rzeszowie.

Osrodek ma nadany przez Kuratoravidaty w Przemylu numer porgdkowy 2.

Od 1952 r. Grodek midci sie w Przemylu przy ulicy Czarnieckiego 27.

Od 1981 r. patronemdbodka jest Janusz Korczak (1878 - 1942) lekararpigpedagog.
Osrodek pogada sztandar nadany w 1982 rteBwlar na awersie ma wyhaftovgama
granatowymtle pet nazwe: Osrodek Szkolno — Wychowaweczy dla @zi Gluchych w
Przemylu im. dra Janusza Korczaka, natast na biatlo-czerwonym tle rewersu wedd
biatej wyhdtowany jest orzet w koronie.

Nooks w N

§2

1. Osrodek jes przeznaczony dla dzd i mtodziezy niestysacg i stabo stysacg w normie
intelektualnej oraz z zaburzeniami sgranymi, w tym upéledzonych umystowo
w stopniu lekkim lub umiarkowanym. Ws@dku przebywa miodziei dzieci w weku od
6 do 24 lat:
a) szkota podstawowa do 18 rokycia,
b) gimnazjum do 21 rokuaycia,
c) szkoly ponadgimnazjalne do 24 rokycia,
d) szkota policealna do 24 rokuycia.

2. Do OGsrodka dzieci i mtodzieprzyjmowana jest na podstawie skierowania
Prezydenta Miasta Przerfla na wniosek rodzicéw zgodnie z fagrksztatcenia
okreslona w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego.
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§3

Osrodek swiadczy na rzecz wychowankéw catodokpapiele, zapewnia warurikdo nauk
i wychowania oraz mdiwosci redizacj cd 6w rewalidacynych.

Osrodek umaliwia:

a) udziat windywdualnychlub grupowych zgciach specjaliyycznych w zakresie
terapi pedagogicznej, zggiach rewalidacyjnych, usprawfaaych ruchowo,
profilaktyki spotecznej resogalizacji przygotowujcg dziecii mtodziez do
samodzielnéci w zyciu spotecznym,

b) udziat w zgeciach sportowych, turystycznych, rekrepoych oraz kulturalno -
oswiatowych.

Osrodek:

a) wspomaga rodzicow (prawnych opiekunéw) w pefiu funkg wychowawczych
i edukacyjnych, w szczelysci przez organizowanie konsultacji, aj
psychoedukagnych, warsztatéw urgjetnasci i grup wsparcia,

b) wspodtpracuje ze szkotdnogolnodosipnym w zakrege dagnozowania
rozwigzywania trudnych problemdéw dydaktyczno — wychowayetzdzieci
niepetnosprawnych uegzczajcych do tych szkot,

c) prowadzi dziatania edukacyjnerofilaktyczno — wychowawcze svodowisku
lokalnym.

Zadaniem Grodka jest zapewnienie wychowankaakiego poziomu przygotowania

ogoélnego, zawodowegospotecznego, aby hyzdoln do samodzielnej egzystencji

w rodzinie,srodowisku, spotecagstwie, w ktérym przyjdie im zy¢ jako osobom dorostym.

Zadanie to jesrealizowane zgodnie z zasadanspoétczesnej surdopedagogiki przy

wykorzystaniu metod dostosowanych do specjalnydtzpb edukacyjnych wyhajacych

Z niepetnosprawnigi wychowankow, a w szczegol§ed poprzez:

a) organizagj procesu dydaktyczno — wychowawczego w szkotagtodka w sposob
zapewniajcy wszechstronny rozwoéj wychowankdvedobywanie przez nich wiedzy
ogolnej na poziomie zaimrzonym w planachprogramach nauczania,

b) rozwijanie zainteresowa ogolnych zdolnéci uczriéw,

c) wyréwnywarie pozomu dqgrzataici szkdnej u dzieci 6-letnich zakwalifikowanych do
nauki w szkole specjalpe

d) przygotowaie do wykonywania zawodu,

e) przygotowaie najzddniejszych uczniéw liceum profilowanego, teckum oraz
pozostatych szkét ponattlgnajalnych do podejmowania stifav wyzszych w
warunkach integraggych,

f) prowadzeie dziatalnéci wychowawczgw Osrodku w sposéb zapewnigly petne
przygotowanie do samodzielnegycia,

g) prowadzere r@nych form dizalalncci integracynej, zmierzajcej do tatviejszej
adaptacji wychowankow rodowisku ludzi stysacych,

h) organizowanie rénorodnych dziaté rozwijgacych wraliwosé kulturows i spotecza,

i) organizowanie dziafaprofilaktycznych zapdleggacych powstawaniu niegadanych
form zachowa ucznia.

§4

Dla realizaji zada okreslonych w 8 3 Grodek prowadzi:

a) 6-letrig Szkok Podstawow Nr 12 Spejalna dla Niestyszcychi Stabo Stysacych
z oddziatamklasy wdepng,

b) 3-letnie Gimnazjum Nr 9,

c) 3-letrig Zasadnicz Szkok Zawodowy Specjéna Nr 2 w zawodach:
- Slusarz,

- krawiec,
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d) 2-letrig Zasadnicz Szkok Zawodowy Specjéna Nr 2 w zawodach:
kucharz.
e) 3-letnie | Liceum Profilowane Spjgdne o profilach:
- zaradzanie informagj,
- mechatroniczny,
f) 4-letnie Technikum Specjalne Nr 2 w zawodach
- technik technologii odzisy,
- technik mechanik,
g) 2-letnie | Uzupetniajce Liceum Ogélnoksztadce Specjalne
h) 2-letnig Szkok Policealn;
- technik informatyk, specjaldé — grafika komputerowa,
- kucharz,
i) Szkdny OGsrodek Kariery.

2. Jednostki te funkcjonajzgodnie z niniejszym statutem.

3. Dla ucznibéw, ktérzy po rocznym uggzczaniu do gimnazjum i ukozeniu 15-go rokuycia
nie rokup ukonczenia gimnazjum w normalnym trybie tworzy siddzialy przysposabigje
do pracy.

4. Kierunki ksztalcenia zawodowego w szkotacir@ka mog by¢ modyfikowane zgodnie
Z potrzebamwychowankow, mgliwosciam ich zatrudnienia w porozumieniu z organem
prowadacymi nadzorjacym.

5. Szkolny Grodek Kariery obejmuje swoim zagiem Specjme Grodki Szkolno-
Wychowawcze z terenu miasta Przdtay

§5
1. Do szkét znidujacych s¢ w Osrodku mog uczszcza réwniez dzied i mtodziez

niemieszkajce w Grodku. Przystuguje im statuswszellie prawa wychowankow
Osrodka, z wyatkiem praw przystugdgychim z tytutu zamieszkania w €bodku.

ORGANY O SRODKA

§6
1. OrganamOsrodka g
a) dyrektor Grodka,
b) rada pedagogicznastdka,
¢) rada rodzicéw Grodka
d) samorad wychowankow.
§7

1. Do zada dyrektora Grodka naley:

a) kierowanie bieaca dzialalngcig dydaktyczno — wychowawgzOsrodka oraz
reprezentowanie go na zestrz,

b) sprawowanie nadzoru pedagogicznego,

c) sprawowanie nadzoru nad przebiegiem procesu dydahkty— wychowawczego
zgodnie z przepisaimKonwencj o Prawach Dziecka”,

d) sprawowanie opigknad uczniampoprzez aktywne datania prozdrowotne,

e) realizowanie uchwat rady pedagogicg@srodka,

f) dysponowanigrodkam okreslonymi w planie finansowym €odka oraz prowadzenie
dziatalndci majcej na celu pozyskiwanie dodatkowysodkow,

g) wspoéldziatanie ze szkotdmvyzszym oraz z zaktadaikszatcenia nauczyciel
w organzacj praktyk pedagogicznych,
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h) odpowiedzialné za wigciwa organizag} i przebieg sprawdzianoraz egzannu
gimnazjalnego, maturalnega@awodowego.

2. Dyrektor Grodka mae w drodze decyiepkréli¢ uczria zlisty uczniéw, w przypadkach
okreslonych w § 50 ust. 2.

3. Dyrektor Girodka jest kerownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w placéw
nauczycielii pracownikéw nie kdacych nauczycielami.

Dyrektor decyduje w sprawach:

a) zatrudnienia zwalriania nauczycieli oraz innych pracownikowr@dka,

b) przyznawania nagrdd oraz wyenzania kar pormkowych nauczycielominnym
pracownikom Grodka,
c) wystepowania z wnioskami, po zaghieciu opinii rady pedagogiczijew sprawach
odznacz#, nagrod innych wyr&nien dla nauczyieli oraz pozostatych pracownikéw.
4. Dyrektor Grodka w wykonywaniu swoich zaflavspétpracuje z radpedagogiczi racy
rodzicéw, samorgdem wychowankéw i zwizkami zawodowymi dziatagymi na terenie
Osrodka.
5. Dyrektor Grodka mae w porozumieniu z organem prowadygm Gsrodek oraz
z Powiatowym Urgdem Pracy zmiené&lub wprowadzé nowe profile ksztatlcenia
zawodowego.
6. Dyrektor Grodka jest powotywany na zasadack sposéb ustalony w oglinych
przepsach.

§8

1. Rack pedagogiczip Osrodka tworz wszyscy pracownicy pedagogiczni zatrudnieni
w Osrodku.
2. Przewodnicacym rady pedagogicznej jest dyrektair@dka.
3. Rada pedagogiczna przygotowuje i uchwala stafobdka, regulaminy obowzujace
w Osrodku oraz uchwala zmiany w tych dokumentach.
4. Do kompeéencji stanowgcych rady pedagogicznej naje
a) zatwierdzanie planow pracystdka,
b) podgmowanie uchwat w spraw klasyfikaci i promogi uczniow,
c) podgmowanie uchwat w sprawie innowacjgksperymentéw pedagogicznych oraz
zmian w kierunkach ksztatcenia zawodowego $vodku,
d) ustalaime organizag doskonéenia zawodowego nauczycieli,
e) podgmowanie uchwat w sprawach skienia z ligy uczniow.
5. Rada pedagogiczna opiniuje:
a) organizac} pracy Grodka, w tym tygodniowy rozktad z#j lekcyjnych i
pozalekcyjnych,
b) projekt planu finansowegostdka,
c) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odzeacmagrod i innych wyrénien,
d) propozycje dyrektora w sprawach przydziatu naucdgen statych prac i zed w
ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkophatinych zaj¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiektczych.
6. Rada pedagogiczna mmdokonywd oceny sytugci sanu Grodka oraz wnioskowado
dyrektora Grodkai organu prowadcego w sprawach istotnych dla dziatalcoOsrodka.
7. Rada pedagogicznasfddka zbiera gi w ternminach ustalonych zatwierdzonych w planach
pracy Grodka, na zebraniachgnarnych oraz na zebraniach w zespole szkolnym
i w zespte wychowawcow.
8. Szczegodtowe kompetejeczespotu szkolnegozespotu wychowawczego okfa regulamin
rady pedagogicznej.
9. Whnioski zespotu szkolnegozespotu wychowawczego wymagaatwierdzenia przez rad
pedagogicza Osrodka.
10. W zebraniach rady pedagogicznej mdga’ udziat, z glosem doradczym, osoby zapraszane
przez jej przewodniegego za zgaglub na wniosek rady pedagogicznej.
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11.

12.

13.

14.
15.

Dyrektor Grodka wstrzymuje wykonanie uchwat rady pedagogicriezgodnych

Z przepisami prawa i 0 wstrzymaniu uchwat niezwibezawiadamia organ prowagt
oraz sprawujcy nadzor pedagogiczny.

Rada pedagogiczna mmwystpowa z wnioskiem do organu prowagtzgo o odwotanie
z funkcji dyrektora lub do dyrektora o odwotaniainayciela z innej funkcji kierownicze;.
Uchwaly rady pedagogicznej podeémowane zwyld wickszdcig gtoséw w obecngti co
najmniej potowyjg cztonkow.

Rada Pedagogicznas@dka ustala regulamin swojej dziatadob

Nauczyciele § zobownzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedeb rady
pedagogicznej, ktére magaruszé dobro osobiste uczniéw lub ich rodzicéw, nauczlycie
i innych pracownikéw @odka.

§9

Osrodek wspétdziata z rodzicamvychowankéw bezpwednio oraz poprzeich

reprezentagj ktora jest Rada Rodzicow Lodka.

Formy wspotdziatania uwzedinigja prawo rodzicow do:

a) znajomdci zada i zamierzé dydaktyczno — wychowawczych$fddka,

b) znajomdci przepiséw dotycrych wewntrzszkolnego systemu oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniéw,

¢) uzyskiwania rzetelnych informacji na tematagsiic¢ edukacyjnych swojego dziecka,

d) uzyskiwania informacji i porad w sprawach dalszkgptatcenia i usamodzielniania
swych dzieci,

e) wyrazania opinii na temat pracysédka jego organom, jak réwri@rganowi
prowadacemu,

f)  wyrazania opinii na temat pracy nauczycieli realinyich sta,

g) uzyskiwania informacji z zakresu wypadkaigbuczniow.

Szczegotowe zadania i formy dziatadnbRady Rodzicéw okiga regulamin.

W celu pedagogizacji rodzicow oraz utrzymania zirbezpdgredniego kontaktu odek

organizuje spotkania pwiecone problemom funkcjonowania dziecka niesigego,

zarObwno w rodzinie, jak i w @odku. Spotkania takie odbyweagie co najmniej raz w roku.

Dla rodzicow pragacych poszerzaswop wiedz z zakresu porozumiewania si

i komunikacji gzykowej ze swoimi dziémi, Osrodek mae organizowa w miar potrzeb

i mozliwosci odpowiednie formy ksztatcémi doskonéenia rodzicéw w zakresie rozwoju

mowy i stuchu oragezyka mgowego.

§10

Samorad Wychowankow jest organem przedstawicielskim widags wychowankéow

Osrodka.

Samorzad maze przedstawiradzie pedagogicznej oraz dyrektorovdr@lka wnioski

i opinie we wszystkich sprawach placowki, w szczegéti dotyczcych realizacji

podstawowych praw wychowankéw, takich jak:

a) prawo do zapoznawanigsi programami nauczania, z ichsti, celami i stawianymi
wymaganiami oraz uzyskiwania niezimych wyjanien w tym zakresie,

b) prawo do jawnej i umotywowanej oceny pgsiw w nauce i zachowaniu,

c) prawo do wptywu na organizaciycia w Gsrodku umaliwiajaca zachowanie
wiasciwych proporcji mé¢dzy wysitkiem szkolnym a midiwoscia rozwijania
i zaspokajania wkasnych zaintereséwa

d) prawo redagowania i wydawania gazetkr@lka,

e) prawo do zachowania i podtrzymywania swesimdci jezykowej isrodowiskowej,

f) prawo organizowania w porozumieniu z dyrektoresnoOka dziatalnéci kulturalnej,
oswiatowej, sportowej i rozrywkowej zgodnie z wiasriymoetrzebami i meliwosciami
organizacyjnymi,

g) prawo do korzystania z bibliotekis@dka, wypayczalni oraz czytelni,
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h) prawo wyboru nauczyciela pefgiego rd¢ opiekuna samoszlu.
Tryb wybierania oraz zasady dziatania SamdwzWychowankéw okrda regulamin.

§11

W Osrodku funkcjonuje komisja do spraw pomocy mateggaln

Podstawowym zadaniem komisji jest analiza sytuagjierialnej wychowankéw Bodka
oraz rozpatrywanie wnioskow o udzielenie pomocyamalnej uczniom znajdagym sk
przegciowo lub trwale w trudnej sytuacji materialne;j.

Komisja petni rownie funkcje komisji stypendialnej w zakresie stypendiéw o elkierze
socjalnym imotywacyjnym.

§12

W ramach realizacji swych za@@®srodek wspéitpracuje z organizacjami pozaawymi,
ktérych celem statutowym jest dziatalidovychowawcza virdd dzieci i mtodziey lub
rozszerzanie i wzbogacanie form dzialdkialydaktycznej, wychowawczej i opiekezej
Osrodka, a w szczegoldoi z organizacjami zajmagymi sk dzieémi i mtodzieza
niestysaca i stabo stysaca.

Zgodk na podgcie dziatalndci przez stowarzyszenia i organizacje, o ktérychwaav ust.1
wyraza dyrektor Grodka po uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej dziadédi oraz po
uzyskaniu pozytywnej opiniiady pedagogicziésrodka.

§13

Struktura organizagya Grodka.

STRUKTURA ORGANIZACYJNA SOSW NR 2
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ORGANIZACJA OSRODKA

§14

Osrodek prowadzi dziatalrié przez caty rok szkolny jako placowka, w ktorejgaidziane
sg ferie szkolne.

Szkoty Grodka g czynne w okresie nauki szkolnej.

Osrodek jest czynny w dniach nauki szkolnej oraz edaiele poprzedzage te dni. Za zgad
organu prowadgego Grodek mae rowniez prowadzé dziatalngé w okresie zimowej

i wiosennej przerwywiatecznejoraz w okresie zimowych ferszkolnych.

§15

Praca dydaktyczna, wychowawdzapiekucza w Grodku odbywa si.

a) na zagciach dydaktycznych w szkofach,

b) na zagciach praktycznych w warsztatach szkolnych, Centidazrtatcenia Praktycznego
i zakladach pracy, z ktérymistbdek zawiera umowy o praktyki zawodowe,

¢) w grupach wychowawczych wsgndku,

d) na zagciach specjalistycznych prowadzonych przez pedagmgahologa, logopedéw
lub innych specjalistow,

e) w zespotach wyrdwnawczych, zainteresawdéulturalnych,

f)  na zagciach sportowych, turystycznych i rekreacyjnych,

g) na zagciach organizowanych przez Szkolnyr@dek Kariery.

Szkoty Grodka zapewniaj

a) realizacg zalecé zawartych w orzeczeniach o potrzebie ksztalcgmegjalnego,

b) odpowiednie warunki do nauki, sptzspecjalistyczny $rodki dydaktyczne,

c) realizacg programu nauczania, programu wychowawczego i pragrprofilaktyki,

d) wielospecjalistyczg ocerg poziomu funkcjonowania ucznia dokonyvgama danym
etapie edukacyjnym, nie rzadziegmaz w roku, przez nauczycieli i specjalistow
pracupcych z uczniem, ¢xlacq podstavy opracowania i modyfikowania indywidualnego
programu edukacyjnego,

e) udzielanie pomocy rodzicom (prawnym opiekunom) Wwreaie doskonalenia
umiejtnasci niezlzdnych we wspieraniu ich rozwoju,

f) integracg zesrodowiskiem rowigniczym,

g) przygotowanie do samodziekwd w zyciu dorostym.

Nauczyciele prowadzy zgecia edukacyjne, rewalidapye, socjterapeutycznéinne

specjalistyczne, we wspotpracy z rodzi¢aroznia:

a) rozpoznaj potrzeby rozwojowe i mdiwosci edukacyjne dzieci i mtodzig,

b) organizuj i prowadz zagcia edukacyjne i pracwychowawcz w szczegolngci:

- wybierap lub opracowuj programy nauczania,

— opracowuy dla kazdego ucznia i realizgjindywidualne programy edukacyjne,
uwzgkdniajpc dostosowanie realizacji programOw nauczania, wyewczego,
profilaktyki do indywidualnych potrzeb edukacyjnyoraz maliwosci psychofizycznych
dzieci i miodziey,

c) przygotowuj i prowadz zajgcia rewalidacyjne lub socjoterapeutyczne,

d) prowadz lub organizuj réznego rodzaju formy pomocy psychologicznej
i pedagogicznej dla dziecka i jego rodziny.

Opieke lekarsl i pielegniarsk nad wychowankami €dodka sprawuje zaktad opieki

zdrowotnej, z ktérym dyrektor {Lodka zawart stosownumowe.

W szczegolnéci wychowankom @rodka zapewnia siopiele pediatryczn.

Opieke w porze nocnej nad wychowankagprawije wychowawca.
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A

PRACOWNICY OSRODKA

§16

W Osrodku powotuje & nastpujace stanowiska kierownicze:

a) Dyrektor Grodka

b)  wicedyrektor Grodka ds. dydaktyczno - wychowawczych,

c)  wicedyrektor Grodka ds. wychowawczo - opiekerzych,

d) gtébwny kskgowy,

e) kierownik gospodarczy,

f) sekretarz @odka.

W przypadku zwgkszenia liczby pracownikéw pedagogicznycfr@ka mog by¢, za zgod
organu prowadcego, tworzone dodatkowe stanowiska wicedyrektdudminne stanowiska
kierownicze zgodnie z obowdujacymi przepisami.

Osoby, ktéorym powierzaesstanowiska kierownicze powinny posigdadpowiednie
kwalifikacje pedagogiczne. Wymadg ten nie dotycansiwisk wymienionych w ust. 1. d, e,
f

W Osrodku zatrudnia gipracownikow:
a) pedagogicznych — nauczycieli, wychowawcéw, psychde, pedagogoéw, doradcow
zawodowych, specjalistéw np.: logopedii, socjotérap
b) ekonomicznych, administracyjnych,
c) obstugi.
Psycholog i pedagog twarzesp6t specjalistéw podlegly beZpednio wicedyrektorowi
Osrodka ds. wychowawczo - opiektzych.
Doradca zawodowy nie prowadzi grupy wychowawczezakres jego obowkkow
wchodzi prowadzenie zgj zwigzanych z wyborem kierunkéw ksztatcenia i zawodu,
zorganizowanych w celu wspomagania uczniow w podwjamiu decyzji edukacyjnych
i zawodowych przy wykorzystaniu aktywnych metodqgyta
Doradca zawodowy jest odpowiedzialny za organizaftjnkcjonowanie
wewnmntrzszkolnego systemu doradztwa sr@iku.
Zespot specjalistdw wspotpracuje z poradniami peladiczno — pedagogicznymi, w tym
Z poradniami specjalistycznymi oraz innymi insty&umi swiadczcymi poradnictwo i pomoc
uczniom i rodzicom.
Wspotpraca z poradgpsychologiczno — pedagogicgdotyczy:
a) orzecznictwa, w tym:
- kwalifikowania do ksztatcenia specjalnego,
- rekwalifikaciji,
b)  opiniodawstwa, viym:
- obnizenia wymaga dydaktycznych,
— przyspieszenia realizacji obowiku szkolnego,
— odroczenia obowiku szkolnego,
— powtarzania klasy w ksztalceniu migrowanym,
c)  konsultacji indyvidualnych.

§17

OBOWIAZKI NAUCZYCIELA

1.

Nauczyciel obowgzany jes rzetelnie rekzowa zadania zwgzane z powerzonym mu
stanowskiem oraz podstawowyinfunkcjam szkoty. dydaktyczm, wychowawcaz,
opiekwicza i rewdidacyjm, wspierg kazdego ucznia w jego rozwoju orazayé do
wlasnego rozwoju osobowego.

Nauczyciel obowgzany jest ksztat¢ii wychowywa miodziez w umitowaniu Ojczyzny,
w poszanowaniu Korgtucji Rzeczpospolitej Polskiej, w atmosferze wdalkticsumenia

i szacunku dla kalego cztowieka, difao ksztaltoware u ucznidéw postaw molmaych

i obywatelskich zgodnie @eg demokracji, pokoju przyjazni miedzy ludzmi réznych
narodéw, rasswiatopodadow, realizowa idec demokracjii zasady Konwencji Praw
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Dziecka.

Nauczyciel prowadzi pracdydakyczm, opiekwcza i wychowawcz z uczmani

przydzidonej przez dyrektora Podka Kasyi jest odpowiedzialny za poziohwyniki

tej pracy.

(()ajprpc')cz yprowadzeia zag¢ dydaktyczno - wychowawczych w ob@gujacym

tygodniowym wyniarze, nauczyiel obowigzanyjed do prac zwgzanych bezp&ednio

Z organiza procesu dydalyczno- wychowawczegbopiekuiczego w ramach

przystugyacego mu wynagrodzea zasaditzego, do prowadzenia innych dydwadzno-

wychowawczych zigé dodatkowo ptnych. Przydziatu praczajgé, o ktérych mowa
wyzej dokonuje dyrektor €odka w uzgodnieniu z RadPedagogiczn

Do obowiagzkéw nauczyiela naley w szczegolnéci:

a) wychowanie i nauczanie powierzonych mu uczniéw aroju o znajom& wady stuchu
i dodatkowych schorzeoraz stanu zdrowia kdego z nich,

b) realizowanie planu i programu nauczania,

¢) uwzgkdnianie w dziatalnéci dydaktyczno - wychowawczej wynikow badiekarskich,
pedagogiczno - psychologicznych i witasnych obsejiywac

d) organizowanie samodzielnej pracy uczniéw oraz syatgczne jej kontrolowanie
i ocenianie,

e) opieka nad powierzonymi szkolnymi organizacjaminiowskimi,

f) udzial w posiedzeniach zespotu nauczycieli oray petagogicznej @odka
i realizowanie jej uchwat,

g) utrzymywanie kontaktu i wspétdziatanie z rodzicamzniéw oraz wychowawcami
internatu,

h) state pogibianie wiedzy pedagogicznej oraz doskonalenie mptady przez
samoksztalcenie, udziat w konferencjach i kursaganizowanych przez szkot
Osrodek oraz érodki ksztatcenia nauczycieli,

i) dbanie o systematyczny rozwoj ffgnia i mowy dziecka,

i) systematyczne przygotowywanie sio lekcji i innych zaj¢ dydaktyczno-
wychowawczych przydzielonych przez dyrektoraddka,

k) realizowanie obowazujacych w Grodku programéw m.in. Wychowawczego,
Profilaktyki, Rozwoju Grodka,

I) sprawowanie opieki nad pracowr{klasopracowni), czynienie statao wyposaenie
techniczne i materiatowe pracowni, troska o utrzwagie w odpowiednim stanie
urzadzen i wyposaenia.

Nauczyciele — opiekunowie pracowni komputerowychasiadaj za uniemaliwienie

uczniom dostpu do stron internetowych o fi@ach szkodliwych, a nauczyciele prowady

zajcia z wykorzystaniem komputerow edpowiedzialni za przestrzeganie tego zakazu
podczas zaf.

§18

OBOWIAZKI WYCHOWAWCY KLASY

1.

Do obowazkdéw wychowawcy klasy Hazy:

a) poznanie rodzaju i stopnia ubytku stuchu, dipdzenia lub kalectwa ucznia, jego
osobowdci, zainteresowai innych cech psychicznych,

b) poznanie warunkdwycia ucznia i jego stanu zdrowotnego,

c) prowadzenie systematycznych konsultacji z lekaregdinym lub innej specjalioi
oraz psychologiem @odka na temat psychofizycznego rozwoju ucznia,

d) organizowanie i prowadzenie pracy wychowawczej asid,

e) wspotdziatanie z domem rodzicielskim w zakresienjggézego oddziatywania
wychowawczego na uczniow,

f) koordynowanie zamiersae zabiegéw dydaktyczno - wychowawczych podejmovaimy
przez nauczycieli ugzych w klasie powierzonej ich opiece,

g) czuwanie nad frekwengjuczniow,

h) prowadzenie systematycznych obserwacji uczniowaomvywanie ich charakterystyk,
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i) prowadzenie dokumentacji pracy klasy,

i) opracowanie i realizowanie tematyki godzin wychowaych,

k) informowanie rodzicow/opiekunéw/o peptach i zachowaniu sich dzieci,

I) ustalenie z rodzicami najwdeiwszych zasad pogtowana z die¢mi,

m) omowiene z rodzicamwtasciwosci fizycznychi psychicznych dziecka, jego
podepOw w naucetrudnaici w nauce potrzeb w celutsvorzenia
najkorzysniejszych warunkéw dla rozwoju mowy, osobodebi psychiki dziecka.

§19
NAUCZYCIEL WYCHOWAWCA GRUP WYCHOWAWCZYCH W GRODKU

1. Nauczyciel — wychowawca grupy obawanyjed sunienrie realizowa podstawowe
zadania Grodka, dzy¢ do osigania jak najlepszych wynikbw w pracy wychowawczej,
stosowa rdzne formy pracy opiekiczo — wychowawczej, zierzgacej do ksztattowaima
zasad demokracji, patriotyzmuaktywnych postaw wobec aktualnych zjawisk zaclogezh
w krgu. Wychowawca powinien wychowywantodziez w duchu humanizmu, tolerancji,
wolnosci sumiena, sprawiedivosci i szacunku do pracy, db@ ksztaltowaie postaw
moralnych.

2. Wychowawca prowadzi praavychowawca, opiekucza i dydaktyczm z wychowankami
przydzielonej grupy wychowawczej i jest odpowiedizyaza poziom i wyniki tej pracy.

3. Do obowhzkéw wychowawcy naley:

a) wychowanie i nauczanie dzieci i mtodzjew oparciu o0 znajomig wady stuchu i
dodatkowych schorzeoraz stanu zdrowia kdego z wychowankow,

b) uwzgkdnianie w dziatalnéci wychowawczo — opiekiczo — dydaktycznej wynikow
bada lekarskich, pedagogiczno — psychologicznych orsmych obserwacii,

€) rozwijanie zainteresowia uzdolniex wychowankow,

d) realizowanie planu i programu nauczania,

e) organizowanie samodzielnej pracy wychowankéw,

f) czuwanie nad higienosobist i zbiorowg oraz tadem i porglkiem w pomieszczeniach,
w ktorych przebywa mtodzie

g) dbanie o rozwéj fizyczny i psychiczny wychowankoappzez organizowanie zdj
sportowych, aktywne zwalczanie przejaw6éw niedosi@sva spotecznego,

h) wdrazanie wychowankéw do stalego poszanowania miengarozowanie dla starszej
miodziezy prac konserwacyjnych spitzi w internacie oraz prac spotecznych na rzecz
Osrodka,

i) biezace interesowanie gzdrowiem, czystéia i wygladem zewntrznym
wychowankoéw, zwracanie uwagi na kulturalne zachawalR miodziery w kazdej
sytuacji,

j) utrzymywanie statego kontaktu z nauczycielami praziedéw, wychowawcami klas,

k) systematyczna wspotpraca z rodzicami wychowankdw,

I) stuzenie rad i pomog wychowankom, szczegdlnie w trudnych sytuacjagtiowych,

m) czuwanie nad bezpiearswem wychowankoéw w porze nocnej,

n) state pogibianie wiedzy pedagogicznej oraz doskonalenie mptady poprzez
samoksztalcenie, udziat w konferencjach i kursach,

0) dbanie o systematyczny rozwoj mowy i$tgnia dziecka, systematyczne
przygotowywanie gido zag¢ wychowawczo- dydaktyczno- opiekeeych, stosowanie
si¢ do zaradzen wladz gwiatowychi dyrekgi.

4. Do obowhzkéw wychowawcy grupy nalgy w szczegtnosci:

a) poznanie rodzaju i stopnia ubytku stuchu wychowanka

b) poznanie warunkowycia i jego stanu zdrowia,

c) prowadzenie konsultacji z pedagogiem i psychologi@nodka na temat
psychofizycznego rozwoju dziecka,

d) wspoétdziatanie z domem rodzinnym wychowanka w zsikrpetniejszego oddziatywania
wychowawczego,

e) koordynowanie pracy wychowawczej podejmowanej piaagch wychowawcow
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prowadacych zagcia w jego grupie,

f) prowadzenie dokumentacji grupy,

g) informowanie rodzicéw o pagbach w nauce i zachowaniu siziecka,

h) ustalanie z rodzicami najwdeiwszych zasad pagiowania z wychowankiem,
rozpoznanie potrzeb fizycznych i psychicznych dgéew celu stworzenia
najkorzystniejszych warunkéw dla rozwoju mowy, aswbsci i psychiki wychowanka,

i) zapoznanie wychowankoéw z regulaminem okxawjacym w Qsrodku,

i) nauczyciel -wychowawca sktada na posiedzeniu Zespbichowawcow sprawozdanie
(pisemne i ustne) z przebiegu i wynikdw swojej prac

k) jest zobowizany do szczegétowego zapoznaniazsprawami i obowgzkami zawartymi
w Karcie Nauczyciela,

[) ponosi petn odpowiedzialné¢ dyscyplinarm za naruszenie oboxakdéw stizbowych.

§20

DYSCYPLINA PRACY | CZYNNGSCI ADMINISTRACYJNE

1.

Nauczyciel jest zobowrzany do przestrzegendyscyfiny pracy, a przede wszsm

powinien:

a) stosowd si¢ do zaradzen wtadz gwiatowych i dyrekcji Grodka,

b) wypeia przydzielone funkcje w komisjach i organizacjacirddka,

¢) przychodzt 10 min przed rozpogziem zagc,

d) usprawiedliwid kazda nieobecné¢ i sp&nienie,

e) w razie nieobecrii nauczyciela — wychowawcy ddrde go zastpowa

f) na bieaco prowadzat dokumentagj pedagogiczay

g) wykonywa inne czynnéci adninistracyjne dotyczre grupy zgodnie z zagdzenani
wtadz zwierzchnich lub uchwaRady Pedagogiczne;.

Wychowawca klasy zobowzany jest ponadto do:

a) prowadzenia na bimco dziennika klasowego i arkusza ocen,

b) wypisywaniaswiadectw szkolnych,

C) sporazdzania zestawiestatych dotycacych klasy,

d) wykonywania innych czynrigi administracyjnych dotyezych klasy zgodnie
z zaradzeniami wladz zwierzchnich, poleceniem dyrektofeo@ka lub uchwat Rady
Pedagogicznej,

e) zachowania egtosci pracy wychowawczej ustalonej na patba roku szkolnego
z wicedyrektorem €rodka.

Odpowiedzialné materalna

a) pracownicy odpowiadajmaterialnie za powierzony ich opiece spizpomoce
dydaktyczne, sportowe itp., a w razie uszkodzeRiadziezy w czasie ich nieobecsa
maja obowizek natychmiast zgtosten fakt dyrektorowi @odka,

b) pracownicy podpisudjdeklaraci o odpowiedzialnéci materialnej.

Czynndgci dodatkowe:

a) pracownicy § zobowgzani przypdé i realizowa podany na poetku roku szkolnego
przydziat czynnéci dodatkowych

b) pracownicy g zobowazani realizowd inne czynnéci dodatkowe wynikajce
Z biezagcych zada Osrodka.

Dbatos¢ o bezpieczistwo wychowankéw Grodka:

do zakresu zadanauczycié oraz innych pracownikéw fpodka naley zapewnieie

bezpieczastwa ucziom podczas ze§ orgarizowanych przez @odek. W sytug@ach

zagraenia $osuje & procedury interwencyjne zawarw Systerre Interwencji Szkolnej.

Nauczyciel sktada na posiedzeniu zespotu szkolnegoe lub pisemne (w zaleosci

od wymaga dyrektora) sprawozdanie z przebiegu wynikéw swaqjecy.

Nauczyciel jest zobowkzany do szczegbétowego zapoznaniazsprawami

i obowiazkami nauczyciela zawartymi w Karcie Nauczyciela.

Nauczyciel ponosi pelnodpowiedzialné¢ dyscyplinara za naruszenie obowikow
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10.

11.

stuzbowych i uchybienie godriai zawodu nauczyciela.

Dla zapewnienia peinej realizacji zaddydaktyczno — wychowawczych oraz
swobodnego kontaktwzykowego z wychowankami, pracownicy pedagogiczni
Osrodka g zobowhzani do statego doskonalenia swojej wiedzy fachowgijykulacji
i techniki wypowiedzi, a takte do opanowania seEmujezykowo — nigowego.
Pozostali pracownicy €©odka zatrudnieinna stanowskach, na ktérych konieczny jest
kontak jezykowy z wychowankainsa zobowhzani do opanowania niegtnych
umiejetnosci w zakrese porozuriewania & z niestysacymi wychowankarnOsrodka.
Dyrektor jest zobowizany zapewit pracownikom Grodka maliwos¢ doksztatcara

i doskondenia zawodowego wym zakresie.

WYCHOWANKOWIE

S

o

10.

11.

A W P

§21

Do Gsrodka przyjmowaneasdziecii mtodziez niestyszacai stabo stysgca
zakwdifikowana do kstatcena spefanego, skerowana przez organ prowady.

Do OGSrodka mog by¢ przyjmowane réwniedzied i mtodziez niestysaca lub stabo stysza
Z upgledzeniam sprzzonymi.

Dziecii mtodziez przyjmye de¢ do Gsrodka na rok szkolny, etap edukgmy lub okres nauk
w szkole wskazany w orzeczeniu o potrzebie ksztgdcepecjalnego.

Do gimnajum przymowani g uczniowie, kérzy ukaczyi szkok podstawow,
niezdeznie od wynikéw sprawdzianu.

Do zasadnicjeszkoty zawodowjesa przyimowani uczniowe, kérzy zdal egzann
gimnazjalny, ogigga niskie wyniki nauczania, peadga zawiadczenidekarza medycyny
pracy o braku przeciwwskazao zawodu.

Do liceum profilowanegoasprzyjmowani uczniowie, ktérzy agireli odpowieding il 0$¢
punktow z egzamu gimnazjalnegd ocen nawiadedwie.

Do techiikum s przyjmowani uczniowe, Korzy osagreli odpowiedni il os¢ punktow

Z egzanmu gimnazjalnego ocen naswiadectwie oraz posiagazawiadczene lekarza
medycyny pracy o braku przeciwwskéazio zawodu.

Do uzupetnigacegoliceum ogolnoksatcacego g przyymowan absolwenci zasadnigze
szkoty zawodowej, ktorzy zaerzada uzyska wyksztatcenigrednie.

Do szkoty policealnejasprzyjmowani absolwenci liceum ogdlnoksztadego, liceum
profilowanego, uzupetniagego liceum ogolnoksztacego i technikum, ktérzy poedda
zaswiadczenidekarza medycyny pracy o braku przeciwwskada zawodu.
Szczegotowe wymaganipkie musz spetnid@ kandydacdo Zasaditzej Szkoty
Zawodowg, Technikum, Liceum Profilowanego, Uzupejaigego liceum
Ogolnoksztatgcego i Szkoty Policealnej oraz wykaz wymaganychuo&riow okrela
corocznie szkolna koigja rekrdacyjna, Kéra powotuje dyrektor @odka.

Jezeli Osrodek dysponuje wolnyimmiejscani, za zgod organu prowadgego, na Zacia,
o ktérych mowa w 8§ 3ust.2 pkt. a, b, neoby¢ przyjety uczer na podstawie opin
publicznej poradni psyctogiczno — pedagogiczne;j.

8§22

Liczba uczniéw w oddale kazdej ze szkét &odka povinna wynosi od 6 do 8.
W uzasadnionych przypadkach, za zgodganu prowadego, liczba uczniéw w oddziale
moze by mniejsza od okrdonej w ust. 1.
Kazdy oddziat w roku szkolnym zostaje powierzony sgcierej opiece jednego z
nauczycieli zwanego dalej ,wychowaavklasy".
Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opigkivewawczej nad uczniami,
majacej na celu tworzenie warunkow wspomaggfh wszechstronny rozwaj ucznia.
Wskazane jest, aby wychowawca klasy sprawoghirikcje przez caty okres pobytu ucznia
w danej szkole.
Na uzasadniony wniosek ucznia lub rodzicéw ohakii wychowawcy klasy magby¢
powierzone innemu nauczycielowi takw chgu roku szkolnego.
Uczer ma prawo do:
a) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodmasadami pedagogiki

specjalnej oraz higieny pracy umystowej,
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b) opieki wychowawczej i warunkéw pobytu ws@dku zapewniajcych bezpiecaestwo,
ochrorg przed wszelkimi formami przemocy fizycznejdi psychicznej oraz ochren
i po- szanowanie jego godsa,
c) korzystania z pomocy materialnej zgodnie zebdiymi przepisami,
d) szczegodlnie troskliwegozyczliwego traktowania w procesie dydaktyczno-
wychowawczym oraz rewalidacyjnym,
e) swobody wyraania myli i przekona, dotyczcych zycia szkoty, a take
Swiatopoghdowych i religijnych, jéli nie narusza tym dobra innych oséb,
f) rozwijania zainteresowa
g) sprawiedliwych, obiektywnych i jawnych ocen i ust&ch sposobow kontroli pegtow
W nauce,
h) pomocy w przypadku truddoi w nauce,
i) korzystania z poradnictwa psychologicznego, pedagoggo i zawodowego,
i) korzystania z pomieszcaeszkolnych, sprgdw, sSrodkéw dydaktycznych, ksjozbioru
biblioteki podczas zaf pozalekcyjnych,
k) wplywania nazycie szkoty przez dziataldé samorzdows oraz zrzeszaniagi
w organizacjach dziatagych w Grodku.
7. Uczeh ma obowizek
a) systematycznego i aktywnego uczestniczenia wciagh edukacyjnych,
systematycznego przygotowywania db nich,
b) witasciwego zachowywaniasiw trakcie zajé edukacyjnych i w czasie wolnym od g&j
¢) usprawiedliwiania nieobeckoi na zagciach edukacyjnych w terminie dwoch tygodni.
Rodzice (prawni opiekunowie) oraz uczniowie pettruiles zobowhzani do
usprawiedliwiania nieobecko ha zagciach edukacyjnych w formie pisemnej w
terminie do 14 dni od dnia powrotu ucznia do szk@yprzypadku telefonicznych
usprawiedliwié nieobecnéci ucznia na zeriach edukacyjnych przez jego rodzicow
(prawnych opiekunéw), nauczyciel wychowawca spdza notatk stuzbows z
przebiegu rozmowy i przechowujgriazem z innymi usprawiedliwieniami,
d) dbania o schludny wygd,
e) przestrzegania zakazuywania telefonéw komorkowych podczasegajlydaktycznych,
filmowania, nagrywania, robienia zdjbez zgody nauczyciela i oséb zainteresowanych,
f) wlasciwego zachowania, przestrzegania zasad kulturgniesieniu do nauczycieli,
innych pracownikow @odka oraz koleanek i kolegow,
g) dbania o wspdine dobro, tagorzdek w Grodku.
8. W stgiunku do uczniéw mady¢ zastosowane kary lub nagrody, zgodnie ze statutem
Osrodka.
9. Szkota informie rodzicéw ucznia o zastosowanej wobec niego Kalzeagrodzie. Rodzice
ucznia mog odwota si¢ od kary zastosowapaobec ucznia do Rady Pedagogiczne;j.

VI PRZYJMOWANIE | ROZPATRYWANIE SKARG | WNIOSKOW
§23

1. W Osrodku skargi wnioski przyjmowanegprzez
a) nauczyciela — wychowawg
b) wicedyrektora,
c) dyrektora.
2. Osoba upowzniona do rozpatrzenia skargi i wniosku powinna ggari¢c dokument
zawieragcy:
a) oryginat skargi lub wniosku,
b) notatke stuzbows,
c) materiaty pomocnicze zebrane w trakcie dziatanig@$majacego,
d) odpowied.
3. Przy rozpatrywaniu skarg oboyziuje droga stzbowa:
a) uczer — nauczyciel — wychowawca — wicedyrektor — dyrekto
b) rodzic — nauczyciel — wychowawca — wicedyrektoryredtor,
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c) rodzic — wicedyrektor — dyrektor.

W sytuacjach, gdy skarga wymaga zalama przez inne ingtucje, dyrektor podejmuje
decyzg o przekazaniu skarglo rozpatrzenia do ingtycji wedtug wigciwosci.

Jezeli wnoszcy skarg lub wniosek nie zgadzaesz tresciag odpowedz lub podgte) decyzji,
ma prawo do odwotaniaesdoinstytucji wyzszej wedtug okrédonej hierarcthii.

Skargi i wnioski rozpatruje sizgodnie z przytymi zasadami.

Po rozp#rzeniu skargi lub wniosku odpowigav formie pisemngenalery przekaza
zainteresowanym stronom

a) adresatowi,

b) dyrektorowi,

c) instytucji, w ktorejskarga byta rozpezona.

ORGANIZACA SzZKOL

§24

Podstawow forma pracy szkot s zgecia dydaktyczno -wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo lekggym. Godzina lekgya trwa 45 rmut.

Przerwy pomidzy lekcjami trwag 5 i 10 minut, jedna przerwa jest diza i trwa 15 minut.
W czasie przerw midzylekcyjnych nauczyciele dyrni zapobiegaj niebezpiecznym
zabawom i zachowaniom. Ryr musi by petniony aktywnie.

Zajecia lekcyjne w szkotach trwajod 7.10 do 16.15.

W ramach rewalidgcindywidualng prowadzone gzagcia:

a) korekcyjne wad postawy,

b) korygujpce wady mowy,

¢) nauki gzyka migowego,

d) inne, wynikajce z programu rewalidaciji.

W ramach posiadanychodkow finansowych magby¢ organizowane zegia
nadobowizkowe prowadzone systemem klasowo- lekcyjnym.

Szczego6tow organizag nauczania, wychowania, opieki i rewalidacji w damgoku
szkolnym okréla arkusz organizacyjny f£odka opracowany przez dyrektora z
uwzgkdnieniem planéw nauczania nagméej do 30 kwietnia kadego roku.
Organizaag} pracy szkot okrédaja regulaminy.

§25

W szkotach Grodka mog funkcjonowda zespoty przedmiotowe:

a) zespot nauczycieli przedmiotéw ogolnokszialech,

b) zespdt nauczycieli przedmiotéw zawodowych,

c) zespodt nauczycieli rewalidacji mowy,

d) zespot nauczyeli wychowania fizycznego.

Zespo6t przedmiotowy twosznauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grup

przedmiotéw pokrewnych.

W miare potrzeby mog by¢ powotane dodatkowe zespoty lub dzielone zespdhjdgce,

zgodnie z potrzebami poszczegéinych szkét.

Zespotly powotuje dyrektor Dodka na dany rok szkolny.

Praa zespotu kieruje przewodnigay powotany przez dyrektorasédka na wniosek

zespotu.

Celgi zadama zespotu przedmiotowego obejrgu

a) zorganizowanie wspotpracy nauczycieli w celu uzgawia sposobéw realizacji
programéw nauczania, korelowaniastienauczania przedmiotéw pokrewnych, aztak
uzgadniania metod i sposobéw prowadzenia rewalidacj

b) organizowanie wewyirzszkolnego i midzyszkolnego doskonalenia zawodowego oraz
doradztwa metodycznego dla patkaijacych nauczycieli,

c) wspoétdziatanie w organizowaniu pracowni i laboraiar przedmiotowych, warsztatow
szkolnych a take w uzupetnianiu ich wyposgania,

d) wspdlne opiniowanie przygotowywanych w szkoleoaskich, innowacyjnych

Strona 15 z 31



VIl

i eksperymentalnych programoéw nauczan

WEWN ATRZSZKOLNY SYSTEM OCENIANIA

§ 26

Ocenianiu podlegaj

a) osiagniecia edukacyjne ucznia,

b) zachowanie ucznia.

Ocenianie ogignig¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu praezzycieli poziomu
i postpbw w opanowaniu przez ucznia wiadaitid umiejetnosci w stosunku do wymagda
edukacyjnych wynikagcych z podstawy programowej, oki@nej w odebnych przepisach,

i realizowanych w szkole programoéw nauczania, ugdigjhjacych & podstaw.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznavpapaz wychowawgklasy, nauczycieli
oraz ucznidw danej klasy stopnia respektowaniazouzenia zasad wspdicia spotecznego

i norm etycznych.

§27

Ocenianie wewitrzszkolne ma na celu:

a) biezace i systematyczne informowanie ucznia o poziomim®josignic¢ edukacyjnych
i jego zachowaniu oraz o pepach w tym zakresie,

b) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaswojego rozwoju,

c) motywowanie ucznia do dalszych pgsiw w nauce i zachowaniu,

d) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauietym informacji o posfpach,
trudndciach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdaknié ucznia,

e) umazliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji totepracy dydaktyczno —
wychowawczej,

f) wdrazanie ucznia do systematycznej pracy, samokontsaimooceny,

g) pobudzanie rozwoju umystowego ucznia, jego uzdélhminteresowa

Ocenianie wewstrzszkolne obejmuje:

a) formutowanie przez nauczycieli wymagadukacyjnych niezlainych do uzyskania
poszczegolnyclrédrocznych i rocznych (semestralnych) ocen kl&sgyjnych
z obowhzkowych i dodatkowych ze¢ edukacyjnych,

b) ustalanie kryteriow oceniania zachowania,

c) ocenianie bizgce i ustalanigrodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obawkowych
i dodatkowych zaj¢ edukacyjnych oragrédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
wedtug skali i w formach przgfych w danej szkole,

d) przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych,

e) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obgkowych i dodatkowych zeg
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnejrmagania wedtug skali, o ktérej
mowa w § 35 ust. 1i § 38 ust. 2,

f) ustalanie warunkéw i trybu uzyskania #ggych ni przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowizkowych i dodatkowych ze¢ edukacyjnych oraz rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania,

g) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzigmawnym opiekunom)
informacji o posgpach i trudnéciach ucznia w nauce.

§28

Nauczyciele na poaiku kazdego roku szkolnego informwjiczniéw oraz ich rodzicéw
(prawnych opiekunéw) o:
a) wymaganiach edukacyjnych niexinych do uzyskania poszczegélnychdrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obaakowych i dodatkowych ze¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauazani
b) sposobach sprawdzaniaaggiie¢ edukacyjnych uczniéw,
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c) warunkach i trybie uzyskania wyzej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowhzkowych i dodatkowych ze edukacyjnych.

Wychowaweca klasy na pogtku kazdego roku szkolnego, informuje uczniéw oraz ich

rodzicow (prawnych opiekunéw) o warunkach i sposaivaz kryteriach oceniania

zachowania, oraz o warunkach i trybie uzyskaniasegj nz przewidywana rocznej oceny

klasyfikacyjnej zachowania oraz o skutkach ustalemizniowi nagannej rocznej oceny

klasyfikacyjnej zachowania.

§29

Oceny g jawne dla ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekuin

Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw (prawnych oprabw) nauczyciel uzasadnia ustalon
ocerg.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiedw), sprawdzone i ocenione pisemne
prace kontrolne oraz inna dokumentacja datgazceniania ucznia jest udgsiana

uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opiekunom) mreauczyciela uegego w danej klasie
lub wychowawe podczas wywiadéwek, a w szczegélnie uzasadniomygtadkach przez
dyrektora szkoty w obecKoi nauczyciela uccego w danej klasie, w czasie roku szkolnego.
Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne acgirzechowywane przez nauczycieli
uczcych danych zaf edukacyjnych przez caty cykl ksztatcenia.

§30

Nauczyciel jest obowkzany, na podstawie opinii publicznej poradni psysgiczno-
pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjatishej, dostosowawymagania edukacyjne,
o ktérych mowa w § 28 ust. 1 pkt 1, do indywidualnyotrzeb psychofizycznych

i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zabwiai odchylenia rozwojowe lub
specyficzne trudniei w uczeniu g, uniemaliwiajace sprostanie tym wymaganiom,

Z zastrzeeniem ust. 2 i 3.

Dostosowanie wymageedukacyjnych, o ktérych mowa w § 28 ust. 1 pkdd,
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukaggjm ucznia, u ktérego stwierdzono
specyficzne trudrizi w uczeniu g, uniemaliwiajace sprostanie tym wymaganiom, rasije
takze na podstawie opinii niepublicznej poradni psyoly@zno-pedagogicznej, w tym
niepublicznej poradni specjalistycznej, o ktérejwaow art. 71b ust. 3b ustawy z dnia

7 wrzenia 1991 r. o systemigwiaty, zwanej dalej "ustayV, z zastrzeeniem ust. 3.

W przypadku ucznia posiadaggo orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalakgo
indywidualnego nauczania dostosowanie wynaggdukacyjnych, o ktérych mowa w § 28
ust. 1 pkt 1, do indywidualnych potrzeb psychofiaygch i edukacyjnych ucznia me
nasgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

§31

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, té¢hmajeé¢ technicznych,plastyki,
muzykii zajeé artystycznych nalezy w szczego6lngei brac pod uwag wysitek wktadany
przez ucznia w wyvazywanie st z obowizkow wynikapcych ze specyfiki tych zej.

§ 32

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zéjz wychowania fizycznegaajeé¢ komputerowych,
informatyki lub technologii informacyjnej na podsia opinii 0 ograniczonych natiwosciach
uczestniczenia ucznia w tych geipch, wydanej przez lekarza, na czas dlkrey w tej opinii.
Jezeli okres zwolnienia ucznia z za¢ z wychowania fizycznego, zegf komputerowych,
informatyki lub technologii informacyjnej uniemo zliwia ustalenie §rédrocznej lub rocznej
oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu naazania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony” albo ,zwolniona”.
Dyrektor szkoty na wniosek rodzicow (prawnych opiekinéw) oraz na podstawie opinii
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradrépecjalistycznej, zwalnia do kéca
danego etapu edukacyjnego ucznia z wadstuchu, z gkboka dysleksjy rozwojows, z
afazja, z niepetnosprawndciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem
Aspergera, z nauki drugiego ¢zyka obcego.
W przypadku ucznia, o ktdrym mowa w ust. 3, posiad@acego orzeczenie o potrzebie
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ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczem zwolnienie z nauki drugiego
jezyka obcego mae nashpié na podstawie tego orzeczenia.

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego ¢zyka obcego w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej pisuje sk ,zwolniony” albo
LZwolniona”.

§33

Klasyfikacjasrodroczna polega na okresowym podsumowaniggogi¢ edukacyjnych ucznia
z zap¢ edukacyjnych, okgtonych w szkolnym planie nauczania, i zachowanienigcoraz
ustaleniu - wedtug skali okflenej w § 35 ust.1, § 38 ust. Zrédrocznych ocen
klasyfikacyjnych z zai edukacyjnych §rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
Klasyfikowaniesrédroczne ucznidw przeprowadza i styczniu, jednak nie gaiej niz
tydzien przed rozpocgziem ferii zimowych.

Klasyfikacja roczna w klasach I-11l szkoty podstame)j polega na podsumowaniu gggiiec
edukacyjnych z za¢ edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku kgko oraz
ustaleniu jednej rocznej oceny klasyfikacyjnej geéadukacyjnych i rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, zgodnie z § 37 ust813B ust. 5, z zastrzeniem ust. 5.
Klasyfikacja roczna, poaavszy od klasy IV szkoty podstawowej, polega na poaswaniu
osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zdjedukacyjnych, okgonych w szkolnym planie
nauczania, i zachowania ucznia w danym roku szkolosaz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zai edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zaghaia, wedtug
skali, o ktérej mowa w 8 35 ust. 1i § 38 ust. 2.

Przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem plenarngyrpedagogicznej nauczyciele
prowadacy poszczegolne zgjia edukacyjne oraz wychowawca klagyobowizani
poinformowa ucznia i jego rodzicéw (prawnych opiekunéw) o pvizlywanych dla niego
rocznych ocenach klasyfikacyjnych zgagdukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania.

Informacje, o ktérych mowa w ust.5 przekazuje rodm (prawnym opiekunom) wychowawca
danej klasy w formie pisemnej, na 3 tygodnie pesiedzeniem rady pedagogicznej
klasyfikacyjnej.

§34

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obgkbwych zapé edukacyjnych ustala
nauczyciele prowadey poszczegolne obouzkowe zacia edukacyjne, z zastzaniem

ust. 3, a&rodroczn i roczry ocer klasyfikacyjra zachowania - wychowawca klasy po
zasggnieciu opinii nauczycieli, wychowawcow internatu, ugam danej klasy oraz ocenianego
ucznia.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkaiwgagé edukacyjnych ustalaj
nauczyciele prowadey poszczegoélne dodatkowe g@p edukacyjne. Roczna ocena
klasyfikacyjna z dodatkowych zdjedukacyjnych nie ma wptywu na promgdp klasy
programowo wyszej ani na ukiczenie szkoty.

Srédroczn, i roczry ocerg klasyfikacyjra z zagé praktycznych ustala nauczyciel praktycznej
nauki zawodu, a ocerz praktyki zawodowej - opiekun praktyki zawodowsjznaczony przez
pracodawe, u ktérego uczaeodbywa praktyk.

§ 35

Oceny bieace, oceny klasyfikacyjngddroczne oraz oceny klasyfikacyjne roczne, paszy
od klasy czwartej szkoty podstawowej, ustatavsistopniach wedtug nagtujacej skali:
a) stopier celupcy- 6

b) stopier bardzo dobry - 5
c) stopier dobry - 4
d) stopier dostateczny - 3
e) stopier dopuszczay - 2
f) stopier niedostateczny - 1

W ocenianiu bigacym stosuje sicyfrowe odpowiedniki ocen klasyfikacyjnych orazana
stosowd skréty odpowiadage poszczegdlnym stopniom, jak paji
a) stopier celupcy- 6 - cel.
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b) stopier bardzo dobry - 5 - bdb.

c) stopier dobry - 4 - db.

d) stopier dostateczny - 3 - dst.
e) stopier dopuszczay - 2 - dop.
f) stopier niedostateczny - 1 - ndst.

W ocenianiu bigagcym dopuszcza siprzy stopniach od 2 do 5 stosowanie pluséw (+)
i minusow (-).

Oceny klasyfikacyjne z zgj edukacyjnych nie majwptywu na ocea klasyfikacyjra
zachowania.

§ 36

Ustala s¢ nasgpujace ogolne kryteria stopni dla uczniéw Szkéraka:
a) stopier celupcy otrzymuje uczé ktoéry:

- posiadt wiedz i umiegtnosci znacznie wykraczage poza program nauczania
przedmiotu w danej klasie, samodzielnie i twérazonija wkasne uzdolnienia,

- biegle postuguje sizdobytymi wiadoméciami w rozwizywaniu probleméw
teoretycznych lub praktycznych z programu nauczdareej klasy, proponuje
rozwiagzania nietypowe, rozwkuje take zadania wykraczgje poza program
nauczania tej klasy,

- osiaga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotdwyawodach sportowych
i innych, kwalifikuje st do finatéw na szczeblu wojewddzkim ( regionalnyaibo
krajowym lub posiada inne poréwnywalneaggiiccia.

b) stopier bardzo dobry otrzymuje uczektory:

— opanowal peiny zakres wiedzy i ungigjosci okreslony programem nauczania
przedmiotu w danej klasie,

- sprawnie postuguje gszdobytymi wiadoméciami, rozwizuje samodzielnie problemy
teoretyczne i praktycznegtig programem nauczania, potrafi zastosop@siadan
wiedz do rozwizywania zadai probleméw w nowych sytuacjach.

c) stopier dobry otrzymuje ucze ktory:

- nie opanowat w petni wiadordoi okreslonych programem nauczania w danej klasie,
ale opanowat je na poziomie przekragzgin wymagania zawarte w podstawie
programowej,

— poprawnie stosuje wiadorém, rozwiazuje (wykonuje) samodzielnie typowe zadania
teoretyczne lub praktyczne.

d) stopier dostateczny otrzymuje uazektory:

— opanowal wiadomizi i umiejgtnosci okreslone programem nauczania w danej klasie
na poziomie nie przekracaaym wymaga zawartych w podstawie programowej,

- rozwiazuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub fye@ne osrednim stopniu
trudndgci.

e) stopier dopuszczagy otrzymuje ucz& ktory:

- ma braki w opanowaniu minimum programowedo, al&ildeanie przekréaja
mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z darnpzedmiotu w aigu
dalszej nauki,

- rozwiazuje ( wykonuje ) zadania teoretyczne i praktycgmpewe, o niewielkim
stopniu trudnéci.

f) stopier niedostateczny otrzymuje uczektory:

- nie opanowat wiadonsai i umiegtnaosci okreslonych w podstawie programowe;j
przedmiotu nauczania w danej klasie, a braki w amagiciach i umiegtnosciach
uniemaliwiaj g dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu,

- nie jest w stanie rozezat (wykona') zada o niewielkim (elementarnym) stopniu
trudndci.
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§37

W klasach I-1ll szkoly podstawowej ocenatiea i ocena klasyfikacyjna jest ogempisovs.
a) ocerg opisowy biezaca i klasyfikacyjrg nalezy stosowa w formie ustnej i pisemnej tak,
aby byta informagj nauczyciela o wykonaniu zatlazkolnych przez uczniéw oraz

dotyczyta procesu wykonywania zadania i efektutdiniasci ucznia.

b) ocena ta nie powinna wprowadzzlementu wspoétzawodnictwa,

c) ocena opisowa powinna uwzdhiat rozwoj dziecka w rénych kategoriach:

- rozwdj poznawczy,

- rozwdj spoteczno - emocjonalny,
- rozwoj fizyczny,

- rozwdj artystyczny.

d) na ocen biezaca powinno skladésie wzmacnianie oggnig¢ dziecka (np. gestem,
stowem, ymiechem) i wskazywanie miejsc w pracy, wymagggh poprawy i
udoskonalenia.

e) naley pamktaé o tym, aby eksponowavysitek i wktad pracy dziecka, a nie poréwnywa
dzieci midzy soh.

f) aby moc dokon&oceny bieacej nauczyciel musi korzysta ré&znych zrédet informacii,
takich jak:

- obserwacja,

- analiza wytwordéw pracy ucznia,

— sprawdziany, karty pracy,

- rozmowy, wywiady np. z rodzicami, wychowasinternatu, psychologiem,
pedagogiem itp.

g) ocena opisowa musi ntieharakter:

- diagnostycznywskazujacy potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zvgzane z
przezwyciezaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnid),

- informacyjny (uwzgtdniany gtéwnie przy ocenie semestralnej i roczwskazujcy
rodzicom i nauczycielom jak wspomagdziecko w rozwoju),

- rewalidacyjny (oceniafy postpy dziecka w aspekcie jego uatigvosci),

- motywacyjny (silniej zaakcentowany w ocenieAaieej, zachcapcy dziecko do
samorozwoju),

h) informacje o uczniu naky gromadzt w indywidualnych teczkach, segregatoragtizb

zeszytach obserwacji.
Oceny bieace orazrédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zzagdukacyjnych dla
uczniéw z upéledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanygrosenami opisowymi.
Fornme oceny opisowej ustal@pauczyciele uery dane dziecko uwzgliniapc indywidualny
program edukacyjny zatwierdzany przez RRedagogiczn
Oceny klasyfikacyjne z zgj edukacyjnych nie majwptywu na ocea klasyfikacyjra
zachowania.

§ 38

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowawiagkdnia w szczeg6lrii:

a) wywiagzywanie st z obowizkéw ucznia,

b) postpowanie zgodne z dobrem spotecimigzkolnej,

c) dbala¢ o honor i tradycje szkoty,

d) dbatai¢ o piekno mowy ojczystej oraz poszanowania symbotigpaowych (hymn, flaga,
godio),

e) dbatd¢ o bezpieczistwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb,

f) godne, kulturalne zachowanie sv szkole i poza mj

g) okazywanie szacunku innym osobom,

h) funkcjonowanie ucznia w grupie wychowawczej,

i) respektowanie zasad wspygitia spotecznego i ogélnie przfych norm etycznych

i) respektowanie zasad korzystania z nowoczesnyeldzaztelekomunikacyjnych,

oraz w przypadku uczniéw gimnazjum udziat w realiza&ji projektu edukacyjnego.
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Roczry i srodroczm ocere klasyfikacyjra zachowania, poaavszy od klasy IV szkoty
podstawowej, ustalaesivediug nastpujacej skali:

a)
b)
c)
d)
e)

)

wzorowe,
bardzo dobre,

dobre,

poprawne,

nieodpowiednie,

naganne, z zastrzeniem ust. 5i 6.

Wszyscy nauczyciele ugey w zespole klasowym dokument@achowania giuczniéw,
wpisujac pozytywne i negatywne uwagi dotyce zachowania w miejscu do tego
przeznaczonym,

W dzienniku lekcyjnym na stroniE04, 105 uzywajac nasgpujacych skrotow:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

wzorowe - wz,
bardzo dobre - bdb,
dobre - db,
poprawne - pop,
nieodpowiednie - ndp,
naganne - ng,

oraz w miejscu przeznaczonym na notatki i uwagtaniach.
Kryteria oceniania

1)

3)

Ocena wzorowa. Ocerwzorow otrzymuje ucze, ktéry we wszystkich sprawach
przestrzega Statutuséddka, a w okréonej dziedzinie np. kultura zachowania,
frekwencja, stosunek do nauki itp. - sedoy¢ wzorem dla innych. Spetnia tak
wszystkie wymagania stawiane na agbardzo doby, a ponadto:

a) aktywnie uczestniczy wyciu klasy i szkoty poprzez:

— systematyczpprag w samorzdzie uczniowskim, klasowym, szkolnym,

— uczestnictwo w konkursach i olimpiadach przedmigtciwy

— aktywne uczestnictwo w innych formach pracy nartierezkoty, np. redagowanie
gazetki szkolnej, opieknad sprgtem radiofonicznym,acznicy biblioteczni, kota
zainteresow& pomoc koleenska uczniom majcym trudndci w nauce,

b) bierze udziatl w pozaszkolnych formach dziatdatimp. sekcje sportowe, zespoty
teatralne, taneczne, komputerowe itp. i godnieeammtuje szketna zewntrz,

¢) pomaga kolegom w nauce, mobilizuje uczniéw do r@@va zainteresowa
i zdolndci,

d) okazuje szacunek i wykazuje $iultura osobist w stosunku do nauczycieli,
wychowawcéw, pracownikow €odka, koleanek i kolegéw,

e) uzyskuje oceny dobre, bardzo dobre, cgleijlub nksze a jego indywidualny wktad
pracy w zdobywaniu wiedzy jest odpowiedni i wystaigcy w stosunku do
mozliwosci.

2) Ocena bardzo dobra. Otrzymugeliczeh, ktéry wypetnia obowizki szkolne oraz
przestrzega Statutus@dka. Jego zachowanie i kultura osobigtaceniane bardzo
dobrze, a ponadto:

a) osigga bardzo dobre i dobre wyniki w nauce,

b) systematycznie doskonali swoje umtapsci i pracuje nad poszerzaniem wiedzy
w miare swoich maliwosci i zdolngci,

¢) jego kultura osobista w szkole i poza salekt oceniana bardzo dobrze,

d) wykonuje polecenia nauczycieli i wychowawcéw,

e) systematycznie przygotowujeesio zag¢ szkolnych,

f) pomaga kolegom w nauce,

g) wywiazuje st z obowiazkéw dyurnego,

h) uczer nie ma godzin nieusprawiedliwionej nieobedmiad nie spé&nia sk bez wanego

owodu.

chna dobra. Ocemwyjsciowa zachowania jest ocena dob@trzymuije § uczeh, ktéry

wypetnia obowazki szkolne oraz przestrzega Statutinddka, jego kultura osobista,
zachowanie nie budzastrzeen, a ponadto:

a) doskonali swoje umigfnasci, pracuje nad poszerzaniem wiedzy w mgwoich
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4)

5)

6)

7)
8)
9)

mozliwosci i zdolndici,

b) jego kultura osobista w szkole i poza sakaike budzi zastrzen,

¢) wykonuje polecenia nauczycieli i wychowawcéw,

d) systematycznie przygotowujeeslo zag¢ szkolnych,

€) wywiazuje st z obowiazkéw dyurnego,

f) uczer maze uzyské ocerg dobr z zachowania, jeli liczba jego godzin
nieusprawiedliwionej nieobec#a nie przekroczy 10, a nieusprawiedliwionych
sp&nien 5.

Ocena poprawna. Ocgpoprawn, otrzymuje uczg, ktérego zachowanie, stosunek do

nauki i kultura osobista sporadycznie bydastrzeenia. W przypadku negatywnych

zachowa, uczé wykazuje skruck, wyraza cleé poprawy i poprawia swoje zachowanie,

a ponadto:

a) zgtaszanegwobec niego sporadyczne uwagi dotyr postawy do nauki,
postpowania lub kultury osobistej (uwagi potwierdzone wpisami do dziennika lub o
tych faktach jest ustnie informowany wychowawca),

b) sporadycznie jest niepunktualny i opuszcza bezaugpdliwienia zajcia lekcyjne,

¢) sporadycznie przeszkadza w prowadzenigézdydaktycznych lub wychowawczych,

d) sporadycznie nie stosuje: slo polecé nauczycieli i wychowawcow.

Ocena nieodpowiednia. Ocenieodpowiedri otrzymuje uczg, ktérego zachowanie,

stosunek do nauki i kultura osobista budastrzeenia. W przypadku negatywnych

zachowa, uczé wykazuje skruck, wyraza cte¢ poprawy, a ponadto:

a) czesto zgtaszaneasvobec niego uwagi dotygze postawy do nauki, pegiowania lub
kultury osobistej (uwagiaspotwierdzone wpisami do dziennika lub o tych faktgest
ustnie informowany wychowawca),

b) jest niepunktualny i opuszcza bez usprawiedliwigaigcia lekcyjne,

c) przeszkadza w prowadzeniu gaflydaktycznych lub wychowawczych,

d) nie stosuje sido polecé nauczycieli i wychowawcow,

e) negatywnie wptywa na zachowanie kblegow,

f) ubliza lub dokucza kolegom,

g) niszczy mienie szkoty lub internatu,

h) uzyskuje na semestr i koniec roku szkolnego oceegyowanie pownej swoich
mozliwosci intelektualnych.

Ocena naganna. Oeenagang otrzymuje uczg, ktéry systematycznie narusza zasady

zawarte w Statucie ffodka, lekceway obowizki szkolne i zasady wspdicia

spotecznego, nagminnie opuszczaaaj szkolne i nie podejmujadnych préb poprawy
swego zachowania, a ponadto:

a) ma negatywny wptyw na spoteczdaszkolry: dezorganizujeycie szkoty, klasy,
namawia do ucieczek z lekcji, przeszkadza nagminaiigzycielom w prowadzeniu
lekciji,

b) czesto ucieka z lekcji lub spfia sk na zagcia szkolne,

¢) dewastuje mienie szkoty, internatu ludrarka,

d) pali papierosy, pije alkohol, zgwa narkotyki, wyludza piendize, kradnie, ubta
i dokucza kolegom, ogtla strony www z przemagctresciami pornograficznymi lub
innymi patologiami,

e) bierze udziat w boéjkach lub namawia do nich,

f) niewlaciwie zachowuje siw miejscach publicznych,

g) nalezy do nieformalnych, patologicznych grup miodzerych,

h) pomimo pomocy wychowawcy, hauczycieli, pedagogéeddwy nie czynizadnych
stara, aby poprawd swoje zachowanie oraz swdj stosunek do olmidw szkolnych.

W klasach I-11l szkoty podstawowéfodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania

S3 ocenami opisowymi.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowdlaauczniéw z updedzeniem

umystowym w stopniu umiarkowanym ecenami opisowymi.

Przy ustaleniu oceny klasyfikacyjnej zachowanianig,zu ktérego stwierdzono

zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, rigl@wzgkdni¢ wptyw stwierdzonych zaburge

lub odchylé na jego zachowanie na podstawie orzeczenia ogimérksztatcenia
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10.

11.

12.

13.
14.

specjalnego albo indywidualnego nauczania lub oporadni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

10) Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
a) oceny klasyfikacyjne z zgj edukacyjnych;
b) promocg do klasy programowo vingzej lub ukéczenie szkoty, z zastrzeniem ust.

11i12.

11) Rada pedagogiczna mmpoda¢ uchwak o niepromowaniu do klasy programowo
wyzszej lub nieukaczeniu szkoty przez ucznia, ktéremu w danej szkolaajmniej
dwa razy z rzdu ustalono nagagmoczry ocere klasyfikacyjra zachowania.

§ 39

Jezeli w wyniku klasyfikacjisrédrocznej (semestralnej) stwierdzone,poziom osignie¢
edukacyjnych ucznia unierdiwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie pragnowo
wyzszej (semestrze programowo a8gym), szkota, w migrmazliwosci, stwarza uczniowi
szang uzupetnienia brakow.

§ 40

Uczer maze nie by klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich gapdukacyjnych, jeeli

brak jest podstaw do ustaledi@drocznej lub rocznej (semestralnej) oceny klasyiyjnej

Z powodu nieobecroi ucznia na zafriach edukacyjnych przekraczegj potove czasu

przeznaczonego na te ggp w szkolnym planie nauczania.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobeci maze zdawdé egzamin

klasyfikacyjny.

Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu rpeasiedliwionej nieobecrigi lub na

whniosek jego rodzicow (prawnych opiekunéw) radagoedjiczna mee wyrazé zgod: na

egzamin klasyfikacyjny.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowrkieiczei;

1) realizupcy, na podstawie odbnych przepisow, indywidualny program lub tok nauki

2) spetniajicy obowizek szkolny lub obowizek nauki poza szkat

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla uczni&t@ym mowa w ust. 4 pkt 2, nie

obejmuje obowgzkowych zag¢ edukacyjnych: technikaajecia techniczne, plastyka,

muzyka,zajecia artystycznei wychowanie fizyczne oraz dodatkowychgagdukacyjnych.

Uczniowi, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 2, zadegmu egzamin klasyfikacyjny nie ustala si

oceny zachowania.

Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza gi formie pisemnej i ustnej, z zastze@iem ust. 8.

Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzykiaje¢ artystycznych, techniki,zajeé

technicznych,informatyki, technologii informacyjnegaje¢ komputerowych i wychowania

fizycznego ma przede wszystkim fofmada praktycznych.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza s¢ nie p&niej niz w dniu poprzedzagcym dziea

zakonczenia rocznych zag¢ dydaktyczno-wychowawczychTermin egzaminu

klasyfikacyjnego uzgadniagsz uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowaust. 2, 3 i 4 pkt 1, przeprowadza

nauczyciel danych zgj edukacyjnych, w obeckoi wskazanego przez dyrektora szkoty

nauczyciela takich samych lub pokrewnyche¢@dukacyjnych.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowaust. 4 pkt 2, przeprowadza komisja

powotana przez dyrektora szkoty, ktéry zezwolilsp@tnianie przez ucznia odpowiednio

obowigzku szkolnego lub obowizku nauki poza szkgt W sktad komisji wchodg

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmay w tej szkole inne stanowisko kierownicze —
jako przewodnicgcy komisiji;

2) nauczycieleobowigzkowych zajg¢ edukacyjnych okrgonych w szkolnym planie
nauczania dla odpowiedniej klasy.

Przewodniczcy komisji uzgadnia z uczniem, o ktérym mowa w dgpkt 2, oraz jego

rodzicami (prawnymi opiekunami), liczlzag¢ edukacyjnych, z ktérych ucaenaze zdawa

egzaminy w c¢igu jednego dnia.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mdgt obecni — w charakterze obserwatorow —

rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego spt@a s¢ protokot zawierajcy

w szczegolnéci:
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15.

16.

17.

1) imiona i nazwiska nauczycieli, 0 ktérych mowa w. d€, a w przypadku egzaminu
klasyfikacyjnego przeprowadzanego dla ucznia, oyjktémowa w ust. 4 pkt 2 - sktad
komisiji;

2) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

3) zadaniadwiczenia) egzaminacyjne;

4) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane gcen

14a. Uczd, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przyshpit do egzaminu

klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, mee przysigpi¢ do niego w dodatkowym

terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

Do protokotu dadcza st pisemne prace ucznia i zmta informacg o ustnych odpowiedziach

ucznia. Protokot stanowi zgiznik do arkusza ocen ucznia.

Dla ucznia szkoty prowadzej ksztatcenie zawodowe, niesklasyfikowanego &zaj

praktycznych z powodu usprawiedliwionej nieobeoncszkota organizuje zggia

umazliwiajace uzupetnienie programu nauczania i ustaléndiérocznej lub rocznej

(semestralnej) oceny klasyfikacyjnej zeapraktycznych.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z gagdukacyjnych, w dokumentacji przebiegu

nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sieklasyfikowany”albo

~nieklasyfikowana”

§41

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyngaaminu klasyfikacyjnego roczna
(semestralna) ocena klasyfikacyjna zzadukacyjnych jest ostateczna, z zagegnéem ust. 2
i §42.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyngaaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna (semestralna) ocena klasyfila@z zaj¢ edukacyjnych mie by
zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego, z zagtmieem § 44 ust. 1 § 42.

Ustalona przez wychowawdlasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowaniagettteczna,

Z zastrzeeniem § 42.

§ 42

Ucze lub jego rodzice (prawni opiekunowie) myozgtost zastrzeenia do dyrektora szkoty,
jezeli uznaj, ze roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjnag ajukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustaloezgoidnie z przepisami prawa dotycymi
trybu ustalania tej oceny. Zastre@ia mog by¢ zgtoszone w terminie do 7 dni po
zakaczeniu zaj¢ dydaktyczno-wychowawczych.

W przypadku stwierdzeniae roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjnag zjukacyjnych

lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zoststalona niezgodnie z przepisami prawa

dotyczcymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty jpéwje komisg, ktora:

1) w przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfii@ej z zag¢ edukacyjnych -
przeprowadza sprawdzian wiadosoio umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej,
oraz ustala roczn(semestraly) ocere klasyfikacyjry z danych zaj¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowanustala rocznocer
klasyfikacyjra zachowania w drodze gtosowania zwgylWlickszdicia glosow; w
przypadku rownej liczby gtoséw decyduje gtos przdmiozcego komisiji.

Sprawdzian, o ktorym mowaw ust. 2 pkt 1, przeprowadza si nie p&niej niz w terminie

5 dni od dnia zgtoszenia zastrzen, o ktérych mowa w ust. 1.Termin sprawdzianu

uzgadnia i z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

W skiad komisji wchodz

1) w przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfjkzaj z zag¢ edukacyjnych:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmay w tej szkole inne stanowisko kierownicze
— jako przewodnicgey komisji,

b) nauczyciel prowadgy dane zaicia edukacyjne,

c) dwdch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego sgmtypu, prowadgy takie same
zajecia edukacyjne;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowani
a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmay w tej szkole inne stanowisko kierownicze

— jako przewodniccy komisji,
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b) wychowawca klasy,
c) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel proweylzagcia edukacyjne w danej
klasie,

d) pedagog,

e) psycholog,

f)  przedstawiciel samogdu uczniowskiego,

g) przedstawiciel rady rodzicow.
Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 1 lit. b, radoy¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wiasn prasbe lub w innych, szczegélnie uzasadnionych przypaldke¢ takim
przypadku dyrektor szkoty powotuje innego nauczZgcrowadzcego takie same zgjia
edukacyjne, z tynze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkalsipuje w
porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
Ustalona przez komisjroczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna gzjukacyjnych oraz
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nigenm¢ nizsza od ustalonej wcggiej oceny.
Ocena ustalona przez komiggst ostateczna, z vagkiem niedostatecznej rocznej
(semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z&agdukacyjnych, ktéra nze by zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego, z zaster@iem 8§ 44 ust. 1.
Z prac komisji sporadza s¢ protokét zawierajcy w szczegolrei:
3) w przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfjieaj z zag¢ edukacyjnych:

a) sktad komisji,

b) termin sprawdzianu, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 1,

C) zadania (pytania) sprawdzee,

d) wynik sprawdzianu oraz ustalpocer;
4) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowsani

a) sktad komisji,

b) termin posiedzenia komisji,

c) wynik glosowania,

d) ustalor ocer zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokoét stanowi zatznik do arkusza ocen ucznia.

8.

9.

10.

Do protokotu, o ktéorym mowa w ust. 7 pkt 1, gltda s¢ pisemne prace ucznia i zmta
informacg o ustnych odpowiedziach ucznia.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przy@it do sprawdzianu, o ktérym mowa
w ust. 2 pkt 1, w wyznaczonym terminie, raqrzysipi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

Przepisy ust. 1-9 stosujee sidpowiednio w przypadku rocznej (semestralnejhgce
klasyfikacyjnej z zaj¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu popravwdgay z tymze
termin do zgtoszenia zastesa wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona praezsg jest ostateczna.

§ 43

Ucze klasy I-1ll szkoty podstawowej otrzymuje promedjo klasy programowo wgzej,
Z zastrzeeniem ust. 8.
Na wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw) i po uzyskniu zgody wychowawcy klasy
lub na wniosek wychowawcy klasy i po uzyskaniu zggdrodzicéw ( prawnych
opiekunow) rada pedagogiczna mie postanowé o promowaniu ucznia klasy | i Il szkoty
podstawowej do klasy programowo wgszej rowniez w ciggu roku szkolnego.
Pocawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uézatrzymuje promogj do klasy programowo
wyzszej (na semestr programowoxsyy), jeeli ze wszystkich obowzkowych zagé
edukacyjnych, ok&onych w szkolnym planie nauczania, uzyskat roczeeny klasyfikacyjne
wyzsze od oceny niedostatecznej, z zagamim § 38 ust.11 oraz § 44 ust. 11.
Pocawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uazétéry w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskat z edukacyjnych oboagkowych zag¢ edukacyjnychirednig ocen co najmniej 4,75,
oraz co najmniej bardzo dapocerz zachowania, otrzymuje promedajo klasy programowo
wyzszej z wyr@nieniem.
Ucznia z updledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym pronuigedo klasy
programowo wyszej, uwzgtdniajac specyfik ksztatcenia tego ucznia, w porozumieniu
Z rodzicami (prawnymi opiekunami).
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10.

W szkole policealnej promowanie uczniow odbywap kadym semestrze.
Laureaci konkursow przedmiotowych o zgsi wojewodzkim ponadwojewddzkimw szkole
podstawowej i gimnazjum oraz laureaci i fidaliolimpiad przedmiotowych w gimnazjach

i szkotach ponadgimnazjalnych otrzymuajdanych zai edukacyjnych celyga roczry ocer
klasyfikacyjm. Ucze, ktory tytut laureata konkursu przedmiotowego siggu wojewddzkim

i ponadwojewddzkimbadz laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowej skgt po
ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej zegagdukacyjnych, otrzymuje z tych zaj
edukacyjnych celafg koncowa ocere klasyfikacyjn.

Ucze, ktory nie spemnit warunkéw okénych w ust. 2, nie otrzymuje promaociji do klasy
programowo wyszej i powtarza klas z zastrzeeniem § 44 ust. 10.

W wyjatkowych przypadkach, rada pedagogicznaenmostanowi o powtarzaniu klasy przez
ucznia klasy I-1ll szkoty podstawowej, maniosek wychowawcy klasy oraz po zagijnieciu
opinii rodzicow ( prawnych opiekunéw ) ucznia.

Uczer szkoly podstawowej, ktdry posiada orzeczenie ozpbie ksztalcenia specjalnego i ma
op&nienie w realizacji programu nauczania co najmjeiénej klasy, a ktoéry w szkole
podstawowej specjalnej uzyskuje ze wszystkich oholkeaiwych zag¢ edukacyjnych oceny
uznane za pozytywne w ramach wewnszkolnego oceniania oraz rokuje opanowanie

w jednym roku szkolnym programéw nauczania dwoels kinae byt promowany do klasy
programowo wyszej rownie w ciagu roku szkolnego.

Przepis ust. 7 stosujeesaidpowiednio do ucznidéw gimnazjow.

§ 44

Pocawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uéz&tory w wyniku klasyfikacji rocznej

(semestralnej) uzyskat ogeniedostatecznz jednychalbo dwéchobowikzkowych zagé

edukacyjnych, mee zdawé egzamin poprawkowy tych zajeé.

Egzamin poprawkowy skladaest czsci pisemnej oraz gZci ustnej, z wyjtkiem egzaminu

z plastyki, muzykizaje¢ artystycznych, techniki, zagé technicznych,informatyki,

technologii informacyjnejzaje¢ komputerowych oraz wychowania fizycznego, z ktorych

egzamin ma przede wszystkim farmada praktycznych.

Egzamin poprawkowy z zgj praktycznych, zaf laboratoryjnych i innych obowikowych

zaj¢ edukacyjnych, ktérych programy nauczania przevgigupwadzeniéwiczen

(doswiadczeh), ma forng zada praktycznych.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektorigzkim dnia zakaiczenia rocznych

zajeé¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przerowadza seé w ostatnim

tygodniu ferii letnich.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotarazpdyrektora szkoty. W skiad

komisji wchodz;:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmay w tej szkole inne stanowisko kierownicze -
jako przewodnicacy komisiji,

2) nauczyciel prowadgy dane zajcia edukacyjne - jako egzaminay,

3) nauczyciel prowadgy takie same lub pokrewne geip edukacyjne — jako cztonek
komisji.

Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 5 pkt 2, medoy¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na

whasm prasbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypalkeé takim przypadku

dyrektor szkoty powoluje jako oselegzaminujca innego nauczyciela prowagtzgo takie

same zajcia edukacyjne, z tyme powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkol

nastpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego spaezs¢ protokét zawierajcy

w szczegolnéci:

1) skiad komisiji,

2) termin egzaminu poprawkowego,

3) pytania egzaminacyjne,

4) wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskagerg.

Do protokotu dajcza st pisemne prace ucznia i zmta informacg o ustnych odpowiedziach

ucznia. Protokot stanowi zgiznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przymit do egzaminu poprawkowego

W wyznaczonym terminie, me przysipi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym

przez dyrektora szkoty, nie fpdiej niz do kaica wrzénia.

Ucze, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzignpromociji do klasy programowo
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wyzszej i powtarza klgsz zastrzeeniem ust. 11.

11. Uwzgledniajac mazliwosci edukacyjne ucznia szkoty podstawowej, gimnazjszkoty
ponadgimnazjalnej, rada pedagogiczna umjeden raz w ggu danego etapu edukacyjnego
promowa do klasy programowo wgzej ucznia, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego z
jednych obowizkowych zag¢ edukacyjnych, pod warunkierre te obowizkowe zagcia
edukacyjne, $zgodnie ze szkolnym planem nauczania realizowakkasie programowo

wyzsze,.

8 44a
Uczniowie gimnazjum biora udziat w realizacji projektu edukacyjnego.
Projekt edukacyjny jest zespotowym, planowym dziataiem uczniéw, mapcym na celu
rozwigzanie konkretnego problemu, z zastosowaniem zdorodnych metod.
Zakres tematyczny projektu edukacyjnego mae dotyczy wybranych tre&ci nauczania
okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogélnegdia gimnazjéw lub wykraczaé
poza te tresci.
Projekt edukacyjny jest realizowany przez zesp6t umiow pod opielg nauczyciela i
obejmuje naskpujace dziatania:
wybranie tematu projektu edukacyjnego;
okreslenie celow projektu edukacyjnego i zaplanowanie apéw jego realizacji;
wykonanie zaplanowanych dziaté;
publiczne przedstawienie rezultatéw projektu edukagjnego.
Szczegdétowe warunki realizacji projektu edukacyjneg okresla dyrektor osrodka w
porozumieniu z rada pedagogicza.
Wychowawca klasy na pocgtku roku szkolnego, w ktérym uczniowie leda realizowaé
projekt edukacyjny, informuje uczniéw i ich rodzicéw (prawnych opiekunéw) o warunkach
realizacji projektu edukacyjnego.
Informacja o udziale ucznia w realizacji projektu edukacyjnego oraz temat projektu
edukacyjnego wpisuje s na swiadectwie ukaiczenia gimnazjum.
W szczegOlnie uzasadnionych przypadkach, uniemldwiaj acych udziat ucznia w realizacji
projektu edukacyjnego, dyrektor gimnazjum maze zwolnic ucznia z realizacji projektu
edukacyjnego.
W przypadkach o ktérych mowa w ust. 8, ngwiadectwie ukaiczenia gimnazjum w miejscu
przeznaczonym na wpisanie informacji o udziale ucZa w realizacji projektu edukacyjnego
wpisuje sk ,zwolniony” albo ,zwolniona”.

§45

1. Ucze konczy szko¢ podstawow, gimnazjum lub szketponadgimnazjakn
-jezeli w wyniku klasyfikacji kaicowej, na ktéx sktadaj sie roczne oceny klasyfikacyjne
z obownzkowych za¢¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo napagj i roczne oceny
klasyfikacyjne z obowazkowych zag¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakayta s¢ w klasach
programowo niszych w szkole danego typu, z uwaiilieniem § 42 ust. 6, uzyskat oceny
klasyfikacyjnez zaje¢ edukacyjnychwyzsze od oceny niedostatecznej, z zagamem
§ 38 ust. 11,
-w przypadku szkoty podstawowej i gimnazjumzgk ponadto przyapit odpowiednio do
sprawdzianu lub egzaminu gimnazjalnego,
W szczeg6inych przypadkach losowych lub zdrowotnyeliemaliwiajacych przysipienie do
sprawdzianu lub egzaminu gimnazjalnego w termioieldia 20 sierpnia danego roku, dyrektor
komisji okregowej, na udokumentowany wniosek dyrektora szkolyze zwolni ucznia
Z obowgzku przysipienia do sprawdzianu lub egzaminu gimnazjalnegoekior szkoty sklada
wniosek w porozumieniu z rodzicami (prawnymi opie&mi) ucznia.
2. Uczea konczy szkoé podstawow, gimnazjum lub szketponadgimnazjalnz wyr&nieniem,
jezeli w wyniku klasyfikacji kaicowej, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 1, uzyskat

z obowazkowych zag¢ edukacyjnychiredni ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo

dobg ocer zachowania.

3. O ukaczeniu szkoty przez ucznia z dpedzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym
postanawia na zakozenie klasy programowo najaszej rada pedagogiczna, uwadhiajac
specyfik ksztatcenia tego ucznia, w porozumieniu z rodzid@mawnymi opiekunami).
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ORGANIZACJA PRACY WYCHOWAWCZEJ

§ 46

Wychowankowie przebywagy w Gsrodku podzielenigna grupy wychowawcze.

Liczba wychowankoéw w grupie wychowawczej powinngodiada liczbie ucznidéw

w oddziale szkolnym.

Zajecia w grupach wychowawczych prowadzychowawcy.

Grupa wychowawcz opiekuje st wychowawca.

Na uzasadniony wniosek wychowawcéw lub rodzicovagvahzki statego wychowawcy grupy
mog by¢ powierzone innemu wychowawcy takw chgu roku szkolnego.

Zadaniem wychowawcow jest sprawowanie opieki nadhoywankami majcej na celu
tworzenie warunkoéw wspomagaych ich wszechstronny rozwo;.

Szczego6towe obomzki wychowawcow ustaja odrebne przepisy.

§ 47

Rodzice dziecka lub osoby zobagéne do alimentacji ponasadptatnéé za wyywienie
dziecka w Grodku na zasadach okkenych przepisami prawa.

Rodzice (opiekunowie) niezedeie od odptatnéci za wyzywienie zobowiazani g do
wyposaenia wychowanka w odzigobuwie, bielizr, przybory szkolnejrodki czystdci

i inne przedmioty codziennegayiku.

Rodzice wychowankéw magprzebywa na terenie @odka w obecnézi pracownika
pedagogicznego.

Wychowankowie mogwyjezdza¢ do domu w dniach wolnych od nauki - pod opiek
rodzicow do ukéczenia 13-tu lat, a samodzielnie po fikzeniu 13-tu lat za pisemizgody
opiekunéw prawnych.

Szczegobtow organizacj pracy Grodka okréla jego regulamin.

§48

Wychowankom Grodka przystugjs nastpujace prawa:

a) prawo do widciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodmesadami pedagogiki
specjalnej oraz higieny pracy umystowej,

b) prawo do ochrony i poszanowania gofti@sobistej, a w szczegdlfw do traktowania
pozbawionego cech dyskryminacji ze waiyl na niepetnosprawsda take do
zachowania tssamdci srodowiskowej i §zykowej,

c) prawo do swobodnego wyrania myli i przekona w szczegdlnéci dotyczcychzycia
Osrodka, a take swiatopoghdowych i religijnych,

d) prawo do szczegdlnie troskliwegayiczliwego traktowania w pracy dydaktyczno —
wychowawczej i rewalidacyjnej,

e) prawo do opieki wychowawczej i warunkéw pobytu ¥radlku zapewniacych
bezpieczéstwo, ochron przed wszelkimi formami przemocy fizycznejda psychicznej,

f) prawo do odpowiednich warunkéw socjalno — bytowyadpewniajicych maliwos¢ nauki
wlasnej, rozwijanie zainteresowaekreacji i wypoczynku a tak odpowiednich
warunkOw sanitarnych,

g) prawo do korzystania z pomieszazezkolnych, spretu, srodkéw dydaktycznych,
ksiegozbioru biblioteki podczas zsjpozalekcyjnych,

h) prawo do korzystania w razie potrzeby z form pomwoajerialnej zgodnie z oglinymi
przepisami,

i) prawo do sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny,

i) 1) prawo do pomocy w nauce i odrabianiu zadamowych, a tate w razie potrzeby, do
uczestnictwa w zagiach wyréwnawczych,

k) prawo do uczestnictwa w zgjach rewalidacyjnych zzyka migowego,

I) prawo do nagréd za szczegdlne wyniki w nauce, zZgadondebnymi przepisami,

m) prawo do petnego dagtu do informacji w dogpnej dla wychowanka formie, w
szczegolnéci dotyczcejzycia Gsrodka,
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n) prawo do korzystania z zgjw kotach zainteresouia

0) prawo do wplywania naycie Gsrodka poprzez dziataldé samoradowa,

p) prawo do zrzeszaniagsiv organizacjach dziakggych na terenie @odka,

q) prawo do czynnego uprawiania sportu w ramach kgmrtowego ,NIEZWIADEK” lub
innych klubéw sportowych z zastuamiem,ze zgoda na wyczynowe uprawianie sportu
moze byt uzalezniona od osiganych posipoéw w nauce i przestrzegania dyscypliny,

r) prawo do wnoszea skarg wnioskoéw.

§49

Wychowankowie Grodka wyr&niajacy se w naucel dziatalngci spoteczngna rzecz
Osrodka mog by¢ nagradzani

a) publicznie udzieloa pochwah wychowawcy klasy lub grupy,

b) publicznie udzielog pochwad wicedyrektora Grodka,

c) publicznie udzieloan pochwah dyrektora Grodka,

d) dyplomem uznania,

e) listem pochwalnym do rodzicow,

f) nagrod rzeczow.

O nagrodzie wyrieniong w ust. 1 pkt a b decyduje wychowawca klasyb grupy

W porozunieniu ze swym bezgoednim przetaonym.

Nagrody wymienione w pkt. ¢ - e przyznaje dyrekddrodka na wniosek wychowawcy
klasy lub grupy, poparty przez jego besmulniego przetzonego.

Nagrod: wymieniora w pkt. f przyznaje dyrektor €dodka w porozumieniu z komisfs.
pomocy materialndjradc rodzicéw na podstawie aghmych przepisow.

§ 50

Wychowankowie reprzestrzegagy zasad nirgjszego tatutu Osrodka mog by¢ karan

przez:

a) wpisanie uwagi do dziennika lekcyjnego lub zeszytiag,

b) ustne lub pisemne udzielenie upomnienia lub nagansz wychowawgklasy lub grupy,

¢) ustne lub pisemne udzielenie upomnienia lub nagargz wicedyrektora €odka,

d) ustne lub pisemne udzielenie upomnienia lub nagargz dyrektora €odka,

e) pozbawienie wykonywania funkcji w samadach,

f) uniemaliwienie udziatlu w imprezach rozrywkowych, wycieezh, zawodach sportowych
i innych imprezach organizowanych przeg@lek,

g) przeniesienie do innej grupy, klasy,

h) wystosowanie do rodzicéw (prawnych opiekunéw) listuagan,

i) skreilenie wychowanka z listy wychowankow,

j) przeniesienie przez Kuratora@aty na wniosek dyrektoragtbdka wychowanka
objetego obowazkiem szkolnym do innej placéwki.

Skreslenie zli sty wychowankéw mee nasapi¢ w przypadku:

a) nieusprawiedliwionej nieobeckt wychowanka trwajcej ponad 6 tygodni (liex od dnia
powiadomienia rodzicow lub opiekuna prawnego o iiakieobecn{ci),

b) powaznego naruszenia dyscypliny,

¢) braku wspétpracy wychowanka w realizacji zatoych celow,

d) rezygnacji z pobytu w @odku zgtoszonena pismie przez wychowanka @eli jes
petnoletni) lub jego rodzicéw (opiekuna prawnego).

Skreilenia z listy wychowankoéw dokonuje dyrektoér@dka na wniosek rady

pedagogiczne;.

Wykonanie kary mge zosté zawieszone na okres prébnyzgé wychowanek uzyska

poreczenie Samowrdu Uczniow — Wychowankéw lub wychowawcy.

Wychowawca klasy ma obow#iek powiadomi rodzicéw (opiekunéw prawnych)

wychowanka o przyznanych mu nagrodachzimamsci zawieszenia kary oraz sktenia

zZ listy wychowankow.

Wychowanek i jego rodzice (opiekunowie prawni) anajawo pisemnego odwotania: si
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od kary do Dyrektora @odka w terminie 7 dni od udzielenia kary.
7. Dyrektor Grodka zobowizany jest w terminie 14 dni udziélodpowiedzi na odwotanie.

§51

1. Osrodek jest zobowizany do okresowej ocenytsiacji wychowankow. Oceny dokonuje
zespot wychowawczy powotany przez dyrektoraddka.
2. Do zada& zespotu wychowawczego najew szczegdIngi:
a) diagnozowanie probleméw wychowanka oraz opracowjsviandywidualnego programu
pracy z wychowankiem,
b) okreslenie formy pracy z wychowankiem,
¢) analizowanie stosowanych metod pracy z wychowankiegb6r skutecznych form
pomocy,
d) okresowe ocenianie efektow pracy z wychowankiegm j@dzicami (prawnymi
opiekunami), szkati srodowiskiem lokalnym,
€) ocenianie zasadia dalszego pobytu wychowanka vérodku,
f) ustalenie na wniosek rodzicow (prawnych opiekunéwidhowanka, zakresu wspotpracy
z wychowankiem, jego rodzin szkoh, po opuszczeniu przez wychowanka specjalnego
osrodka szkolno -wychowawczego.
3. W skiad zespotu wychowawczego wchadz
a) dyrektor Grodka lub upowazniona przez niego osoba — jako przewoditigzespotu,
b) wychowawca grupy wychowawczej,
c) pedagog,
d) psycholog,
e) w zalendici od potrzeb -pracownik sotjgy oraz inm specjalici.

X DOKUMENTACJA | PRZEPISY KONCOWE
§52

1. Osrodek prowadzi dokuméacg dotyczca:
a) przebiegu nauczania wychowankow,
b) pobytu w Osrodku.
2. Wykaz dokumentacji prowadzone Osrodku okrélajg odrebne przepisy.

§ 53
1. Osrodek wywa pieczci urzzdowej o nastpujacej tresci:

Specjalny Grodek Szktno — Wychowawczy Nr 2
im. dra Janusza Korczaka
37 — 700 Przemy, ul. Czarneckiego 27
tel. 676 04 00 do 02, fax. 678 92 13.

2. Szkoly Grodka wywaja wkasnych piecgei urzedowych o nagpujacej treci:
a) szkota podstawowazywa pieczci urzedowej 0 nastpujacej treci:

Specjalny Grodek Szktno-Wychowawczy Nr 2
im. dra Janusza Korczaka
SZKOLA PODSTAWOWA SPECJALNA Nr 12
dla Niestysacychi Stabo Styszcych
37-700 Przemi} ul. Czarneckiego 27
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b) gimnajum wywa pieczci urzzdowg o nastpujacej treci:

Specjany Osrodek Szkolno-Wychowawczy Nr 2
im. dra Janusza Korczaka
GIMNAZJUM Nr 9
37-700 Przemd} ul. Czarnieckiego 27

c) szkoly ponadgimnazjalnezywaja pieczci 0 hasepujacych trégciach

Osrodek Szkolno-Wychowawczy Nr 2
im. dra Janusza Korczaka
Zasadnicza Szkota Zawodowa Nr 2 Specjalna
37-700 Przemy} ul. Czarnieckiego 27

Specjalny Grodek Szkolno-Wychowawczy Nr 2
im. dra Janusza Korczaka
| Liceum Profilowane Specjalne
37-700 Przemg} ul. Czarnieckiego 27

Specjalny Grodek Szkolno-Wychowawczy Nr 2
im. dra Janusza Korczaka
Technikum Nr 2 Specjalne
37-700 Przemi} ul. Czarnieckiego 27

Specjalny Grodek Szkolno-Wychowawczy Nr 2
im. dra Janusza Korczaka
I Uzupetniajce Liceum Ogdlnoksztadce Specjalne
37-700 Przemy} ul. Czarnieckiego 27

d) szkoty policealne tywgjg pieczci o nasepujacych tréciach

Specjalny Grodek Szkolno-Wychowawczy Nr 2
im. dra Janusza Korczaka
Szkota Policealna Specjalna Nr 4 dla Niesdgyzh i Stabostyszcych
37-700 Przemy} ul. Czarnieckiego 27

W nazwie szkd6t @odka umieszczonej na tablicach ¢gdawych, na sztandarze, na
Swiadectwach oraz na piegdach, ktérymi opatruje siswiadectwa i legitymacje szkolne
pomija sk okreslenie ,specjalne” oraz okéenie rodzaju niepetnosprawsm uczniow.
Szkoty Grodka prowadzi przechowuyj dokumentagj zgodnie z odibnyni przepisami.

§54
Zasady gospodarki finansowejnateriatowej Grodka okrélaja odrebne przefsy.
§ 55

Niniejszy stattizostat skonsultowany z Ra&odzicéwi Samoradem Wychowankéw oraz
uchwalony przez RadPedagogicznw dniu 30 listopada 2010 r.

Sprawy nieuregulowane w statucie i regulaminacleséj przepisy ogolne obowzujace
w resorcie Edukacii.

Jednolity tekst znowelizowanego statutu wchodziysie z dniem 01 grudnia 2010 r.

Z dniem wéscia wzycie nirigjszego statw traci moc obowizujacy dotychczas stat
Osrodka.

Niniejszy Statut obowizuje od 01 grudnia 2010 r.
Strona 31 z 31



